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EPS Barthélemy-Durand :
« notre réle majeur en France »

I’occasion de sa cérémonie de

veeux, le 18 janvier dernier, la

directrice de |’Etablissement

Public de Santé¢ Barthélemy
Durand (EPS BD), Marie-Catherine Pham,
est revenue sur la belle dynamique de 'année
2017, marquée par la finalisation du projet
d’établissement 2017-2022 et le Contrat
Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens 2017-
2021 (CPOM). Elle a exposé également les
¢chéances stratégiques, internes et territo-
riales pour 2018. « En 2017, notre établis-
sement a une nouvelle fois démontré sa
capacité q se mettre en mouvement et son
envie de porter des projets centrés sur la
qualité de prise en charee des patients. Nous
avons renforcé nos liens avec les communes
et acteurs du territoire. Ainsi, nous sommes
désormais engagés dans 5 Contrats locaux
de santé ou de santé mentale, notamment
celui en devenir de la Communauté d’Ag-
elomération de |'Etampois Sud-Essonne,
s’ ajoutant a ceux de Viry-Grigny, Paris-
Saclay, Evry, Val d’Yerres-Val de Seine et
Epinay. » Objectif de I’établissement pour

cette nouvelle année :
continuer a faire évoluer
et consolider ses offres,
afin de proposer a la
population de I’Essonne
de nouvelles structures et
possibilités de prise en
charge. « En 2018, je sou-
haite la concrétisation de
premiéres actions-clés de
mise en ceuvre du CPOM et du projet d éta-
blissement 2017-2022, en périnatalité, psy-
chotraumatisme ou en addictologie. » Lors
de son discours, Guy Crosnier, président du
Conseil de surveillance de I'EPS BD, a tenu
aremercier « la directrice Marie-Catherine
Pham et le Dr Bouzel, président de la Com-
mission médicale d établissement, de porter
aux plus hauts lieux des instances hospita-
liéres la parole d'un territoire, d 'un savoir-
faire et d 'une ambition. En ces temps diffi-
ciles et incertains, il est primordial d’afficher
nos valeurs reposant a la fois sur les fon-
damentaux et sur [ 'excellence des praticiens
mais aussi sur les défis qui se présentent a
nous et que nous devons relever pour assurer
cette belle mission de répondre aux besoins
de la population de |'Essonne en assumant
notre role majeur en psychiatrie en France. »
AT'issue de la cérémonie de veeux, 14 agents
ont regu une médaille d’argent (20 ans
de travail), 15 agents celle de vermeil
(30 ans) et 8 celle d’or (35 ans). 34 agents
partis en retraite en 2017 ont également été
récompenses.



