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Le projet d’école des instituts de formations Paramédicales (IFPM) de 'EPS Barthélemy Durand :
v Institut de formation en Soins Infirmiers (IFSI) site Ftampes
v" Institut de formation en Soins Infirmiers (IFSI) site Sainte Geneviéve des Bois,
v" Institut de Formation d’Aides-Soignants (IFAS)
dont les projets pédagogiques, en conformité a larticle 5 de I'arrété du 10 juin 2021 portant
dispositions relatives aux autorisations des instituts et écoles de formation paramédicale et a
l'agrément de leur directeur en application des articles R. 4383-2 et R. 4383-4 du code de la santé
publique, prend en compte Art. 5:

1° Les différentes voies d'acces aux diplomes visés par le présent arrété ;

2° La conception de la formation théorique et clinique ;

3° L'organisation de I'alternance ;

4° La place de la formation numérique, de la simulation en santé et des pratiques innovantes ;
5° Le contexte de l'offre de soins ;

6° Le contexte de l'offre de formation territoriale.

« LIFPM de I'EPS Barthélemy Durand ont a caur de permettre a lensemble de lenrs apprenants de bénéficier de
la méme qualité de formation quel que soit le diplome préparé. La mutualisation des formateurs et l'interdisciplinarité

sont les lettmotivs des projets ».

Le terme apprenant est utilisé pour tout sujet engagé dans une situation d'apprentissage, que celle-
ci vise l'acquisition d'un savoir, d'un savoir-faire ou encore d'un savoir-étre et ce, quel que soit I'age
de celui qui apprend en étant acteur de son apprentissage. Ce pourquoi ce terme sera utilisé

communément pour désigner les bénéficiaires des formations dispensées au sein des instituts.

Lorsque le domaine sera spécifique a chacune des formations le terme étudiant.e s’appliquera a la

formation en soins infirmiers et le terme éléve s’appliquera a la formation aide-soignante.

Les instituts référencés DATADOCK aupres des financeurs ont obtenu la certification
QUALIOPI au titre de la catégorie d’action suivante : ACTIONS DE FORMATION.
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I. PRESENTATION GENERALE DES INSTITUTS

SITUATION GEOGRAPHIQUE DES INSTITUTS

L’institut de formation en soins infirmiers et I'institut de formation aide-soignant sont situés sur la
commune d’Etampes, au sud du département de I’Essonne (91) et sont implantés au sein de
I'Etablissement Public de Santé Barthélemy Durand qui accueille la population présentant des
troubles mentaux ou ayant des difficultés psychologiques et/ou sociales.

Acces par la route
e NZ20 : sortie Etampes, St-Pierre/Guinette. La D191 passe a proximité du site et a une
jonction avec la N20 qui permet un accés rapide.
e A10: sortie Ftampes

Acces par les transports en commun
e TER, gare d’Etarnpes, 30 minutes depuis la gare d’Austerlitz.
e RER C, gare d’Ftampes, 1 heure depuis la gare d’Austerlitz. Depuis la gare d’Etampes,
suivre I'itinéraire piéton jusqu’a I’établissement (10 minutes)
e BUS, I’établissement est également desservi par les lignes de bus 5 et 6 (Ormond transport),
arrét « Barthélemy Durand ».

SAINTE GENEVIEVE
DES BOIS

ETAMPES

L’institut de formation en soins infirmiers Barthélemy Durand sur-Orge - Perray-Vaucluse (BDSO-
PV) est situé¢ sur la commune de Sainte Genevieve des Bois, au nord du département de
PEssonne (91). Il est implanté au sein de I'Etablissement Public de Santé Barthélemy Durand qui
accueille la population présentant des troubles mentaux ou ayant des difficultés psychologiques
et/ou sociales.

Acces par la route
e N20 : direction Paris, sortie Villiers sur Orge, puis direction gare SNCF Sainte Genevieve
des Bois
e AG :sortie Savigny sur Orge, puis direction Sainte Genevieve des Bois
o N104: sortie Sainte Geneviéve des Bois

Accés par les transports en commun
e RER C: gare de Sainte Genevieve des Bois
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II. PRESENTATION DES EQUIPES

ORGANIGRAMME DES INSTIUTS SITE ETAMPES

- ORGANIGRAMME DES INSTITUTS DE FORMATIONS PARAMEDICALES — IFPM BDE

DIRECTRICE DES INSTITUTS
Directrice des Soins - Coordonnatrice Générale des instituts

Y Etablissement
public de santé Chiistine SCHLOSSER
Barthélemy Durand
Institut de formation
en soins infirmiers

Institut de formation FF Cadre
d’aides-soignants

ADJOINTE A LA DIRECTRICE
it de santé - Coordinatrice Pédagogique

P

Véroniaue MAHON-MARSAULT

I/ SECRETARIAT \ EQUIPE PEDAGOGIQUE IFSI

COORDINATION
PEDAGOGIQUE IFSI — DES STAGES
Promotion de 1** année Formation en Soins
Clémence MEUNIER . Promotion aide- Formateuts Infirmiers et aide-
Stéphanic CHASSIN DE F— _ P
Bemsam T S mnle KERGOMMEAUX E Sophic GREGOIRE =
Lidwine DELAROUTE Isabelle DERANCY Amélie DROT Anne MACON
Magali JUDICE.
Promotion de 3= année Samantha TA GUMINA
Céline DURAND-DEBRIL Sl ILECTE,
Fey NZALAKANDA
Marie-Chaistine REZ
Chloé ROBERT
Laétitia SCHNEIDER Agentlogistique - AEQ CENTRE DE
Référents commmpication Atiat KATDAS DOCUMENTATION

Sandra FOLIO

Référent COVID IFSI et IFAS
SCHLOSSER

ORGANIGRAMME DE I’INSTIUT DE FORMATION EN SOINS
INFIRMIERS SITE SAINTE GENEVIEVE DES BOIS

ORGANIGRAMME DE L'INSTITUT DE FORMATION SITE SAINTE GENEVIEVE DES BOIS I[FPM BDSO

rand
DIRECTRICEDES INSTITUTS
Dis ice des Soins - Coord: tric “nérale des i

Chuistine SCHLOSSER

Adjoint 4 1a directrice et coordinateur Pédagogique
FF Cadre supérieur de santé

Bonga BARCELO DE CARV.ALHO

SECRETARIAT / EQUIPE PEDAGOGIQUE
PEDAGOGIQUE Formareurs . COORDINATION
Promotion de 1** année Katia AROLES Nadége MANUEL DES STAGES
Clotilde DELSUC Aurélie CORDEROC'H Sandra MERIC Suzanne BOURGUIGNON
Luvisa ESTRELLA Manuela GABORIAU Elisabeth VIRE
Promotion de 2°™ année Aurélie GUILLOU Adama SARR
Adeline RAMEAT Mysiam LEISEROWICZ
Anne-Sophie TRY Elisabeth LAVIGNE Référents commumication
Promotion de 3*™ année
Louvisa BOUREGBA CENTREIDE
K DOCUMENTATION
Avdrey MOREAU

Agentlogistique
AEQ

h

Stéphane COUDIERE

Reéférent COVID
Christine SCHLOSSER
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Les instituts sont composés
v" D’une équipe de direction
v" D’une équipe pédagogique
v" D’une équipe administrative

v" Dfun agent des services hospitaliers

L’EQUIPE DE DIRECTION

Le directeur
I’IFPM est dirigé par un directeur des soins, coordonnateur général des instituts de formation, qui
est responsable de :
v" La conception du projet pédagogique,
I’organisation de la formation initiale et continue dispensée a l'institut,
L’organisation de enseignement théorique et pratique,
L’animation et de 'encadrement de I’équipe de formateurs,
Du controle des études,

L’animation et de 'encadrement de I’équipe pédagogique.

AN N NN

La recherche d’intérét professionnel conduite par 'équipe pédagogique

V" La gestion des ressources humaines de linstitut de formation
Sous l'autorité de la direction générale de 'EPS Barthélemy Durand, il participe a la gestion
administrative et financiere

Un.e adjoint.e au directeur —coordinateur.trice pédagogique

Le cadre supérieur de santé responsable de la coordination pédagogique est chargé d’assister le
directeur de I'institut dans le pilotage de I'ingénierie de formation, la conception, la mise en ceuvre
et ’évaluation du projet de formation et du projet pédagogique des formations initiales de 'IFPM
dans le cadre de la réglementation en vigueur.

Ses missions sont de
v' Assurer la coordination pédagogique des formations en soins infirmiers et d’aide soignants
et en assurer les évolutions
v" Collaborer et suppléer lors des absences de la directrice des instituts
v' Initier et conduire des études et travaux de recherche visant I'innovation pédagogique et la
qualité de la formation.

Ses activités principales sont

Dans le domaine I’ingénierie pédagogique
v' Pilotage et animation de 'équipe pédagogique de linstitut de formation, au regard des
orientations stratégiques de I'institut
v TFlaboration, déclinaison et évaluation du projet pédagogique
v Participation a la préparation de la planification annuelle pour I'ensemble des promotions
en formation initiale et des actions dans le cadre de la formation continue
v" Suivi de la planification des enseignements par semestre en lien avec les formateurs
référents de semestre et des unités d’enseignement
Organisation et mise en ceuvre de la politique de stage des filicres de formation

ANEN

Organisation et planification des évaluations des enseignements, en conformité avec la
réglementation en vigueur, et dans le respect des procédures en place.
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v Accompagnement des formateurs référents du suivi pédagogique pour les apprenants en
difficulté

Participation a la gestion des concours et modalités d’admission en formation
Participation a organisation et la gestion des dossiers en vue de I'organisation des jurys
d’obtention des diplomes

Participation a la préparation des différentes instances de la gouvernance des instituts
Participation a la réalisation du bilan d’activité

Contribution a la promotion de la recherche pédagogique en soins infirmiers

AN

ASANRN

Dans le domaine du management
v Animation et coordination de Péquipe pédagogique dans la conduite des projets
institutionnels

\

Participation a P'animation et coordination de I’équipe administrative et du centre de
documentation (CDI et informatique)

Supervision de la production et transmission des documents administratifs et pédagogiques
Participation a I'intégration des nouveaux formateurs dans son domaine de responsabilité
Organisation de I'accueil, 'encadrement et évaluation des stagiaires cadres de santé
Participation a la veille professionnelle

S’inscrire dans une politique d’amélioration continue de la qualité

AN N N NN

IEQUIPE PEDAGOGIQUE

Des formateurs permanents

Les formateurs sont issus de la filiére infirmiere, titulaires du diplome de cadre de santé ou non,
et/ou de différents titres universitaires, ils ont fait le choix de venir travailler a I'institut de formation
aprés plusieurs années d’exercice en service de soins. Ils capitalisent des expériences
professionnelles diversifiées qui favorisent la dynamique pédagogique.

Les missions des formateurs sont

v" Concevoir en équipe pédagogique, mettre en ceuvre et évaluer la formation d'un groupe
d'apprenants.

v Guider et accompagner les parcours individuels et collectifs de professionnalisation des
apprenants

v Mettre en ceuvre avec d’autres professionnels les dispositifs de sélection et d’examen et en
assurer le suivi.

V' Initier et conduire des études et travaux de recherche visant 'innovation pédagogique et la
qualité de la formation

Les activités principales sont :
v Formalisation, mise en ceuvre et évaluation des projets pédagogiques des instituts de
formation et du reglement intérieur
v Organisation et planification des séquences d’enseignements théoriques et cliniques
v" Enseignement, animation de travaux dirigés, de travaux pratiques, de travaux personnels
guidés
v' Utilisation des outils numériques

v" Encadrement des apprenants en milieu professionnel
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Réalisation des entretiens de suivi pédagogique personnalisés

<\

Formalisation des évaluations permettant le controle des connaissances et des compétences
acquises

Collaboration avec la coordinatrice des stages sur les parcours apprenants

Direction de mémoires

Recherche dans les domaines des soins, des activités paramédicales, de la pédagogie
Participation aux épreuves de sélection écrites et orales

Développement d’un réseau de partenaires dans le domaine de la formation

Participation a la veille professionnelle

RN NE NN

Inscription dans une politique d’amélioration continue de la qualité, certification qualiopi

Une coordinatrice des stages
Dont la mission est d’assurer la coordination des stages des formations de I'lFPM, dans le respect du
cadre réglementaire.

Ses activités principales sont
Participation a I’élaboration de I'alternance

v" Recensement, suivi et relance des places de stage aupres des responsables des terrains

V' Affectation des apprenants et garant d’un parcours professionnalisant en collaboration avec
le formateur référent chargé du suivi pédagogique
Formalisation des objectifs de stage en collaboration avec le formateur référent d’année ou
de promotion
Développement de partenariats avec les coordinateurs pédagogiques des autres instituts
dans Pobjectif de mutualisation et d’échange de places de stage
Participation a I’élaboration des livrets d’accueil
Prospection de nouveaux terrains
Guidance des apprenants dans les recherches de stage
Gestion des demandes individuelles des apprenants des autres instituts
Vérification de la conformité des schémas vaccinaux avant la mise en stage
Inscription dans une politique d’amélioration continue de la qualité, certification qualiopi

<

<

ANANANANAY

Des intervenants ponctuels
Ses missions sont de

v" Assurer des prestations de formation aupres des apprenants

v Accompagner les apprenants dans un processus de professionnalisation

Conformément aux référentiels de formation et aux projets pédagogiques les activités principales
sont
v Définition du contenu pédagogique et du déroulement de la formation
v" Contribution au bon déroulement des actions de formation dans le respect des régles de
sécurité des biens et des personnes
v' S’inscrire dans un processus de veille pédagogique et technique dans son domaine
d'intervention

v" Evaluation des résultats
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Des documentalistes
v" Elles sont le vecteur de sélection de linformation associant fiabilité et validité. Elles
accompagnent et forment les apprenants a 'emploi de nouveaux outils afin de faciliter leur
autonomisation lors de futures recherches documentaires. Elles assurent en collaboration
avec les formateurs la gestion du logiciel anti-plagiat. Elles travaillent en réseau avec les
documentalistes d’autres instituts de formation.

Des référents identifiés
Référents communication, référents handicap, référents RGPD et un référent COVID.

L’EQUIPE ADMINISTRATVE
Des adjoints administratifs
V' 1ls assurent, en coordination avec les différents membres de 1’équipe toutes les opérations

nécessaires au fonctionnement administratif, pédagogique, logistique et financier en interne
et externe.

LES AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS

IIs assurent I'entretien des locaux ainsi que des missions transversales.

III. LES ENGAGEMENTS COLLABORATIES

LA COLLABORATION AVEC I’ETABLISSEMENT SUPPORT

Le projet de linstitut est construit en lien avec les orientations stratégiques du projet
d’établissement et s’articule autour de 3 axes :

Favoriser les échanges pluri professionnels, source d'enrichissements

Mutualiser les connaissances et les compétences

Inscrire les apprenants dans un contexte coopératif reflétant

leur futur exercice professionnel

La collaboration avec les professionnels de I’établissement permet I’élaboration de contenus de
formation labellisés DPC, en lien avec le programme national de DPC concernant la simulation en
santé.

=
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Les formateurs participent a des formations proposées aux professionnels de I’établissement :

- La simulation en santé

- La collaboration avec I'EPS Barthélemy Durand se traduit également par des
participations annuelles, des professionnels des instituts en synergie avec les
apprenants, aux manifestations organisées par I’établissement telles que :

- Les journées et actions thématiques nationales: Octobre Rose, Téléthon,
développement durable, opération picces jaunes...

- Les journées thématiques sur I’établissement : addictologie, éducation thérapeutique,
autisme, les journées éthiques...

- Les journées d’échanges équipe pédagogique/professionnels autour de 'encadrement
des apprenants en stage.

- Les journées en lien avec Dattractivité de I’établissement : les journées des nouveaux
arrivant, les journées portes ouvertes, le salon infirmier...

UN PARTENARIAT AVEC LE CESU 77

La formation FGSU : Formation aux Gestes et Soins d’Urgences niveau 1 et 2, est assurée par des
formateurs de l'institut et les professionnels du CESU aupres des apprenants.
Le CESU 77 procede a la réactualisation de la formation des formateurs permanents

LA PROMOTION DES ACTIVITES DE I INSTITUT AUPRES DU PUBLIC

Les instituts s’engagent dans la promotion de leurs activités afin de faire connaitre a tous les publics,
futurs apprenants, les formations qu’ils dispensent a travers notamment :

Des participations aux forums des métiers
Une information aux colleges et lycées
Une organisation de journées portes ouvertes

AN

La création d’une visite virtuelle permet de visualiser Poffre de formation, visiter les
locaux et connaitre les engagements et financements possibles, proposés par
I’établissement de rattachement : PEPS Barthélemy Durand.

Elle est disponible sur le site internet toute 'année.

JOURNEE PORTES
OUVERTES
DE L’IFSI-IFAS

VISITEZ NOTRE IFSI/IFAS EN VISITE VIRTUELLE 360°
https://www.vip-studio360.fr/galerie360/visites /vv-ifsi-etampes /vv-ifsi-etampes-c.html
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IV. LES DIFFERENTES VOIES D’ACCES AU DIPLOME

A. DIPLOME D’ETAT INFIRMIER

La formation conduisant au Diplome d’Etat Infirmier est accessible aux candidats agés de 17 ans
au moins au 31 décembre de l'année de rentrée en formation, titulaites du baccalauréat ou
équivalence et les candidats relevant de la Formation Professionnelle Continue (FPC).

Par la voie Parcoursup pour les candidats bacheliers ou équivalents

Tout lycéen ou étudiant.e qui souhaite se réorienter doit se préinscrire sur la plate-forme nationale
Parcoursup et respecter le calendrier qui décline les différentes étapes et échéances a respecter. La
sélection Parcoursup répond aux attendus et criteres nationaux définis dans l'arrété du 3 janvier
2019 relatif au cadre national sur les attendus de la formation conduisant au dipléme d’Etat
d’infirmier.

Par la voie de la Formation Professionnelle Continue (FPC)

Pour les candidats relevant de la Formation Professionnelle Continue, ils doivent justifier d'une
durée minimum de trois ans de cotisation a un régime de protection sociale a la date de cloture des
inscriptions aux épreuves de sélection. Cette voie d'acces est adaptée aux candidats en reconversion
professionnelle (aide-soignant, auxiliaire de puériculture, ou toutes autres expériences
professionnelles en dehors du domaine sanitaire).

Les épreuves

Une épreuve écrite comprenant une sous épreuve de rédaction et/ou de réponses a des questions

dans le domaine sanitaire et social et une sous-épreuve de calculs simples

Une épreuve orale qui s'appuie sur la remise d'un dossier permettant d'apprécier l'expérience
professionnelle, le projet professionnel et les motivations du candidat, ainsi que ses capacités a
valoriser son expérience professionnelle.

Parcours Spécifique Aide-Soignant expérimenté

Lrarrété du 3 juillet 2023 a modifié arrété du 31 juillet 2009 relatif au diplome d’Etat dinfirmier
(DEI) afin de proposer un parcours spécifique d’accés en 2°™ année de formation en soins
infirmiers pour des aides-soignants a conditions définies et précisées ci-apres.

Les objectifs de ce parcours sont de mettre en place une formation accélérée destinée a des aides-
soignants expérimentés et de leur permettre de bénéficier d’une dispense totale et automatique de
la 1% année de formation en soins infirmiers
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Conditions a remplir par les aides-soignants souhaitant s’engager dans le parcours
spécifique d’accés en 2° année de formation en soins infirmiers
v" Exercer des fonctions d’aide-soignant (AS) a temps plein depuis au moins 3 ans lors des 5
derniéres années, dans des conditions d’exercice variées ;
v Etre en possession d’une attestation de formation aux gestes et soins d’urgence (AFGSU)
niveau 2 en cours de validité.
L’absence d’actualisation de la FGSU peut étre tolérée a entrée dans le dispositif, mais
cette condition devra obligatoirement étre remplie a 'entrée en 2°™ année de formation en
soins infirmiets ;
v’ S’étre porté volontaire et avoir manifesté par un engagement écrit la volonté de s’inscrire
dans un parcours raccourci et intensifié dénommé « parcours spécifique ».

v' 1’aide-soignant doit en effet étre bien informé des exigences de ce parcours permettant
I'acces direct en 2™ année, notamment le fait que cette formation accélérée exige un travail
personnel important ;

V' Avoir présenté avec succes la sélection pour Ientrée en Institut de Formation en Soins
Infirmiers (IFSI) par la voie de la formation professionnelle continue (FPC) la méme année
ou I'année précédant 'entrée dans le dispositif ;

v' Etre spécifiquement retenu par leur employeur pour suivre ce dispositif se traduisant par
un accompagnement soutenu au cours des 27 mois (3 mois plus 24 mois).

L’employeur et I'institut doivent identifier les aides-soignants qui ont le potentiel pour effectuer
cette formation accélérée et densifiée parmi ceux qui remplissent les conditions d’ancienneté, en
utilisant le livret de positionnement

Organisation du parcours spécifique préalable a ’entrée en 2°™ année d’études en soins
infirmiers

Préalablement a la session de parcours spécifique, PAS aura réussi la sélection permettant son
inscription en tant que stagiaire de la formation professionnelle continue.

Institut en soins infirmiers rentrée de septembre : Le parcours spécifique de 3 mois se déroule au
deuxieme semestre de 'année universitaire N et permet une entrée en 2éme année en septembre
de ’année universitaire N+1.

A Tissue des trois mois de parcours spécifique, une attestation de validation des trois mois de
formation (ou de participation en cas de non-validation) sera délivrée aux aides-soignants
concernés.

En cas d’insuffisance de connaissances et de compétences constatée sur le livret de positionnement
et/ou la feuille de stage, il sera délivré une attestation de participation au parcouts.

L’intéressé pourra alors, s’il le souhaite, intégrer la premicre année d’IFSI. Cette attestation de
participation ne permettra aucune dispense d’enseignement dans la formation en soins infirmiers
par la suite et aucune possibilité de réaliser des actes de soins relevant du réle sur prescription de

Pinfirmier diplémé d'Etat (IDE) pour ’aide-soignant concerné dans son exercice professionnel.

Cette formation parcours spécifique est obligatoire.

Validé en ICOGI le 19.10.2023 Etablissement public de santé

Barthélemy Durand



Pour étre considéré régulierement inscrit, ’aide-soignant stagiaire de la formation professionnelle
continue devra s’étre acquitté des droits d’inscription pour chaque année universitaire concernée
conformément aux dispositions du 2° de P'article 2 de 'arrété du 31 juillet 2009 modifié.

Elle est de 3 mois, soit 12 semaines ou 420 heures, réalisée en présentiel et a distance avec présence
obligatoire. La proportion d’enseignements en distanciel ne peut dépasser 10 % de la durée totale
de la formation. La formation sera réalisée en groupes de 10 a 15 personnes pour au moins 70 %
du temps de formation.

Les absences exceptionnelles sur justificatif sont possibles et laissées a appréciation du directeur
de T'institut et sont transmises a 'employeur. Une récupération en stage sera organisée si les
absences interviennent au cours de la séquence 5.

En cas d’acte incompatible avec la sécurité des personnes prises en charge, il est possible de réunir
la section compétente de l'institut conformément aux articles 12 a 20 de I'arrété du 21 avril 2007
relatif aux conditions de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.

Si, a Iissue des 3 mois de formation, le parcours spécifique de I'aide-soignant n’est pas validé par
le directeur de I'institut et le directeur de I’établissement employeur ou son représentant, I’aide-
soignant conserve le bénéfice de I'entrée en IFSI et pourra réaliser la 1% année d’études infirmiéres
sans aucune dispense liée au parcours spécifique.

Une fois le parcours spécifique validé, le cursus se poursuit conformément a la réglementation.

Obijectifs

v" Consolider et compléter les connaissances et les compétences en lien avec les sciences et
techniques infirmiéres acquises au cours du parcours professionnel et personnel pour
intégrer avec succes la 2t année du parcours de formation en soins infirmiers ;

v' Assimiler les enseignements incontournables de la 1% année de formation en soins
infirmiers ;

v Développer une méthode de travail spécifique au rythme d’une formation universitarisée
de niveau licence ;

v Aborder sereinement le dispositif grice 2 un accompagnement et a un suivi réguliet.

Parcours Acces Spécifique Santé (PASS)
Les étudiant.e.s en premicre année de Médecine ont la possibilité de choisir option mineure «

Sciences infirmiéres »

A Iissue de la premicre année, les étudiant.e.s de PASS Médecine peuvent poursuivre dans la filicre
MMOPK (Médecine, Maieutique, Odontologie, Pharmacie, Kinésithérapie) de leur choix, a
condition d’¢tre sélectionnés. Comme le redoublement en PASS SANTE n’est plus autorisé, les
étudiant.e.s qui ont validé leur premiere année mais qui ne sont pas regus en filiecre MMOPK ont
la possibilité de poursuivre leurs cursus en deuxieme année de Licence correspondant a leur
mineure, en intégrant un institut de formation en soins infirmiers en 2°™ année et d’éventuellement
retenter, a I'issue de la deuxieme année de Licence, d’intégrer une des filiecres MMOPK ou bien de

poursuivre en institut de formation en soins infirmiers.

L’université Paris Saclay avec les instituts du groupement mettent en place la mineure en sciences
infirmieres pour la rentrée 2024. La mineur en sciences infirmieres sera composée de 100h
d’enseignements et un stage en milieu professionnel en lien avec les apprentissages spécifiques des
étudiant.e.s infirmier.e.s de 1 année.
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B. DIPLOME D’ETAT AIDE SOIGNANT

La formation conduisant au diplome d'Etat d'aide-soignant est accessible sans condition de
diplome. Les candidats doivent étre agés de dix-sept ans au moins a la date d'entrée en formation.

Tous les candidats ont la méme modalité de sélection y-compris les personnes titulaires d’un
diplome d’état ou d’un titre professionnel suivants (cursus partiel titrés) : DEA, DEAP, DEAES,
TPAVE, TPASMS, DARM, et les personnes titulaires d’'un baccalauréat professionnel ASSP et
SAPAT... La demande doit étre déposée en méme temps que le dossier d’inscription, ces candidats
peuvent bénéficier de mesures d'équivalences ou d'allégement partiel ou complet de suivi ou de
validation de certains blocs de compétences selon des modalités définies par PArrété du 07 avril
2020 modifié par les arrétés des 12 avril 2021, 10 juin 2021 et du 09 juin 2023.

11 existe plusieurs voies possibles pour I'admission a la formation conduisant au diplome d'Etat
d'aide-soignant :

v' Sélection sur dossier et entretien

v" Sont dispensés de Iépreuve de sélection les agents des services hospitaliers qualifiés
(ASHQ) de la fonction publique hospitalicre et les agents de service :

O« Justifiant d’une ancienneté de service cumnlée d’an moins 1 an en équivalent temps plein effectué
an sein d’un on plusienrs établissements sanitaires et médicaux: sociaux: des sectenrs publics et privé
ou dans des services d’accompagnement et d’aide an domicile des personnes ».

o« Ou justifiant a la fois du suivi de formation continue de 70 relative a la participation anx
soins d’hygiéne, de confort et de bien-étre de la personne dgée et d’une ancienneté de service cummnlée
d’an moins 6 mois déquivalent temps plein effectué au sein d'un ou plusienrs établissements
sanitaires et médicanx sociaux des sectenrs publics et privé ou dans des services d accompagnement

et d’aide an domicile des personnes ».

v" Validation des acquis de 'expérience professionnelle (VAE) : conditions fixées par arrété.
Cependant I'IFAS n’a pas déposé de dossier d’autorisation pour cette voie d’acces.

=
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V. LA CONCEPTION DE LA FORMATION THEORIQUE ET CLINIQUE

DES ETUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS

La formation théorique

La formation relative au diplome d’état d’infirmier oriente I’équipe pédagogique dans une approche
par compétences, qui tend vers une approche situationnelle et l'accompagnement des apprenants
vers une posture professionnelle réflexive.

La conception pédagogique permet de privilégier une ingénierie de formation qui prend en compte
les besoins de chaque étudiant.e, lui permettant de bénéficier d’un suivi personnalisé pendant la

durée de la formation.

Nos valeurs pédagogiques forment un ensemble logique s’imbriquant dans notre conception de la

formation des étudiant.e. s en soins infirmiers.

La déclinaison du référentiel de formation va permettre a I'étudiant.e de professionnaliser son

parcours pOUf :

v Acquérir les capacités nécessaires a la mise en ceuvre de la promotion de la santé et a la
satisfaction des besoins de santé des personnes ou des groupes par des soins infirmiers
préventifs, curatifs ou palliatifs de qualité dans le cadre d’une pluri professionnalité.

V' Intégrer les valeurs professionnelles telles que respect, la bienveillance esprit d'équipe,
pour devenir un professionnel responsable, engagé, respectueux des regles
professionnelles, capable de prendre des décisions éclairées et d’agir en autonomie.

v' Potentialiser sa créativité et sa faculté d'adaptation en adéquation avec la diversité des lieux
d'exercice, l'évolution des sciences, des techniques et des besoins de santé.

v' Accéder a des ressources en savoirs théoriques et méthodologiques.
v" Construire un projet professionnel.

v" S'engager dans un processus de formation permanente et de recherche au sein d'une
profession en mutation.

v" Reconnaitre et gérer ses émotions avec distanciation.

=
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Trois étapes de formation ont été définies, réparties sur le parcours d’apprentissage

permettre
al'étudiant de
découvrir la
profession
infirmliere pour qu'il
puisse s'engager
dans sa formation

A

Permettre a
['étudiant de
développer ses
ressources et
construire son
identité
professionnelle

Permettre a
I'étudiant de devenir

un professionnel
compétent :
responsable,
autonome et réflexif

Volontaire dans une approche d’apprentissage par compétence, 'équipe a souhaité s’engager dans

une organisation pédagogique répartie en 3 groupes de compétences, dont chacun fait 'objet d’un

projet d’enseignement.

Groupe
compétence

Découvrir la profession IDE et
s’engager dans la formation

Entrer en relation
avec la personne
soignée et les autres
professionnels.
Accompagner la
personne soignée
dans les actes de la
vie quotidienne

17 groupe de compétences : Groupe A

Développer ses
ressources et
construire son
identité
professionnelle

Se positionner dans
les relations de soins
et de travail.

S’engager dans une
démarche de santé
publique et de
recherche

Groupe
compétence
C

C4-C9

Devenir un(e) IDE
compétent,
autonome et réflexif

Savoir agir avec
pertinence dans la
prise en soins de
situations complexes
en
inteprofessionnalité.

Confirmer son projet
professionnel

» Projet d’enseignement : Amener ’étudiant.e a étre capable de rentrer en relation avec une
personne soignée et de Paccompagner dans les actes de la vie quotidienne, en pluri
professionnalité

v Compétence 1: Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine
infirmier

v Compétence 3: Accompagner la personne soignée dans la réalisation de ses soins
quotidiens

- (S : : ,
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v Compétence 2 : Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers

v" Compétence 6 : Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins

27 groupe de compétences : Groupe B

» Projet d’enseignement : Amener I’étudiant.e a se positionner dans les relations de soins
et de travail, et a s’engager dans une démarche de santé publique et de recherche
v" Compétence 5 : Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs
v" Compétence 10 : Informer, former des professionnels et des personnes en formation
v' Compétence 7 : Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle
4

Compétence 8 : Rechercher et traiter des données professionnelles scientifiques

37 groupe de compétences : Groupe C

» Projet d’enseignement : Amener I’étudiant.e a savoir agir avec pertinence dans la prise
en soins de situations complexes en inter professionnalité et confirmer son projet
professionnel.

v" Compétence 4 : Mettre en ceuvre des actions 2 visée diagnostique et thérapeutique
v Compétence 9 : Organiser et coordonner les interventions soignantes

v" UE transversales : Méthodes de travail, anglais et optionnelle

Durant les 6 semestres de formation, nous prenons les engagements suivants

Encourager I'apprentissage
"réflexif "par des méthodes

' ™ pédagogiques innovantes ' ™
Promouvoir le raisonnement . S Développer des partenariats
clinique et la recherche constructifs avec différents
infirmiére professionnels.
. V. \_ J

r \

Favoriser, pour chaque apprenant,
I"'accession au meilleur niveau de
professionnalisation;

4 ﬂ

devenir un-e
infirmier-e
singulier-e

Intégrer les évolutions de la
profession afin de préparer au
mieux les futurs professionnels

aux enjeux de santé publique

Proposer des conditions
d’apprentissage répondant aux
exigences des nouvelles
technologies

et professionnel-le

. v
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La formation clinique :

« L enseignement clinique des infirmiers s'effectue an conrs de périodes de stages dans des milieux professionnels en
lien avec la santé et les soins. Ces périodes alternent avec les périodes d’enseignement en institut de formation. »'
Les stages ont une durée de 60 semaines, soit 2 100 heures pour les trois ans :

Sur la base de 35h / semaine :

v" Pour la 1 année : 15 semaines, soit 5 semaines en S1 et 10 semaines en S2.
v" Pour la 2°™ année : 20 semaines de stage, soit 10 semaines en S3 et 10 semaines en S4.

v" Pour la 3*™ année : 25 semaines de stage, soit 10 semaines en S5 et 15 semaines en S6.

Quatre types de stages sont prévus, représentatifs des lieux ou I’étudiant.e rencontre des spécificités
dans la prise en soin :

v" Soins de courte durée.

v" Soins en santé mentale et en psychiatrie.

v" Soins de longue durée et soins de suite et de réadaptation.

4

Soins individuels ou collectifs sur des lieux de vie.

Le parcours clinique des étudiant.e. s comprend au moins un stage dans chaque typologie de stage.
La coordinatrice des stages organise, en partenariat avec le formateur référent de suivi pédagogique
et en fonction du projet professionnel de I’étudiant.e, le parcours de celui-ci.

Les affectations en stage sont réalisées en prenant en compte des besoins des étudiant.e.s. Le formateur
chargé du suivi pédagogique. Les étudiant.e. s ont la possibilité, de rechercher leurs lieux de stage, au
regard de leurs objectifs d’apprentissage et de leur projet professionnel, en accord avec le formateur
chargé du suivi pédagogique.

Concernant les demandes de stage sur 'EPS Barthélemy Durand, elles doivent étre réalisées
EXCLUSIVEMENT par la coordinatrice des stages. L.a demande, doit étre argumentée, par une lettre
de motivation et un Curriculum Vitae. Les affectations sont soumises a la disponibilité des places de
stage, en accord avec le formateur chargé du suivi pédagogique.

Les stages sont a réaliser dans la région Ile de France. Si une demande est exprimée en dehors de cette
région ; elle sera examinée au cas par cas, et soumise a 'appréciation du formateur chargé du suivi
pédagogique. Elle sera conditionnée aux résultats obtenus lors des évaluations théoriques et a
P'acquisition des compétences en stage, et validée par la coordinatrice des stages.

Dans la mesure ou cette possibilité sera accordée, I'étudiant.e s’engage a étre présent sur les journées de

regroupements, convocations, évaluations. ..

Le parcours individuel de I’étudiant.e sera adapté en fonction de I'acquisition des compétences, en

concertation avec le formateur chargé du suivi pédagogique.

'PROFESSION INFIRMIER. Recueil des principaux textes relatifs a la formation préparant au dipléme d’Etat et &
I’exercice de la profession. Berger — Levrault 17/07/2023 p57
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La politique de stage

Les étudiant.e.s devront réaliser entre 8 et 10 semaines de stage dans chacune des typologies : Soins de
Courte Durée (SCD), Soins Individuels ou Collectifs sur des Lieux De Vie (SIC/LVIE), Soins en
Psychiatrie et Santé Mentale (SP/SM), Soins de Longue Durée et Soins de Suite et de Réadaptation
(SLD/SSR), sur 'ensemble du parcours. Ces stages peuvent étre réalisés sur 10 semaines consécutives
ou fractionnés sur un méme lieu.

Dans un objectif de professionnalisation, des limites a I’affectation en stage ont été définies en
équipe :

v Pas d’affectation
o Dans les établissements ou les étudiant.e.s ont de la famille, font ou on fait des
vacations, voire y ont été employés.
o Dans les établissements employeurs pour les étudiant.e.s en promotion
professionnelle.
o Dans Détablissement ou les étudiante.s ont signé un contrat de pré

recrutement.

o A létranger (hors AEIE et BDE).

Les modalités de remboursement des frais de transport

Au regard de 'application de PArrété du 18 mai 2017 modifiant I'arrété du 31 juillet 2009 relatif au
dipléme d’Etat d’infirmier

Art 41-7: Les frais de transport des étudiants en soins infirmiers, pour se rendre sur les lieux de stage,

sont pris en charge selon les modalités suivantes :

V' Le stage doit étre effectué sur le territoire francais et hors de la commune ou est situé Iinstitut
de formation, dans la région de son implantation ou dans une région limitrophe ;

V' Le trajet pris en charge est celui entre le lieu de stage et I'institut de formation en soins infirmiers,
ou le domicile, lorsque celui-ci est plus proche du lieu de stage ;

V" Le trajet peut étre effectué en transport en commun ou au moyen d’un des véhicules suivants :
véhicules automobiles, motocyclettes, vélomoteurs, voiturettes ou cyclomoteurs ;

v" En cas d’utilisation d’un véhicule personnel, les taux des indemnités kilométriques applicables
sont fixés par larrété fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a I'arrété du 14 mars
2022 modifiant Parreté du 03 juillet 20006

V" Lorsque I’étudiant détient un titre d’abonnement de transport, le remboursement est assuré sur
la base du montant de cet abonnement et au prorata de la durée du stage. Le remboursement
est assuré sur justificatif.

« Art. 41-2. — Le remboursement des frais de déplacement sont effectués a terme échu pour le compte
de I'institut par I’établissement de santé support de I'institut.

Le remboursement sera conditionné a la remise des la fin du stage du formulaire : feuille déclarative des
stages des étudiants : indemmnités de stage et frais de transport, en fonction de I'année de formation et la production
de justificatif du véhicule utilisé et assurance au regard, au nom de I’étudiant.e.
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Le principe d’un non cumul entre, d’une part, la rémunération versée par ’employeur a un
agent qui est en formation et, d’autre part, le versement d’indemnités de stage. En conséquence,
les étudiants auxiliaires médicaux, dont les étudiants en soins infirmiers, qui pendant leur
stage, continuent a percevoir une rémunération de la part de leur employeur, ne sont pas
éligibles aux indemnités de stage ni a la gratification de stage. (...)

Ainsi, les étudiants en IFSI, en formation continue, ne bénéficient pas du versement de
Pindemnité de stage, au sens de ’arrété du 18 mai 2017. Note ANFH « indemmités de stage des étudiants
en IFST : exclusion des agents en formation continue » du 05 avril 2019

La subvention régionale couvre le remboursement des indemnités de stage et des frais de transport des
effectifs éligibles et par exception celui des étudiant.s en autofinancement.

Les salariés en promotion professionnelle percoivent une rémunération par leur employeur et ne
peuvent pas cumuler indemnités de stage et rémunération. C’est aussi a 'employeur de financer le
remboursement des frais de déplacement supplémentaires liés aux stages (non pris en charge dans le
remboursement du Pass Navigo).

Les apprentis qui ont signé un contrat avec leur employeur et leur CFA de rattachement sont assimilés
a des salariés et ne percoivent pas d’indemnités de stage. Ils peuvent bénéficier d’un remboursement de
leurs frais déplacement par leur employeur ou le CFA de rattachement.

Transitions Pro Ile-de-France prend en charge les frais de déplacement ou d’hébergement dans le cadre
d’un Projet de Transition Professionnelle si 'employeur ne maintient pas sa prise en charge de ces frais.
11 revient au bénéficiaire de le préciser dans son dossier de demande de financement dans une rubrique
dédiée a cet effet.

Pour ces publics (salariés, apprentis, étudiants en parcours Transition Pro), la Région ne prendra en
conséquence pas en charge leurs indemnités de stage et les frais de déplacement associés.

Les objectifs de stage

L’étudiant.e formule des objectifs de stage au regard de son cursus de formation, ils sont validés
par le formateur chargé du suivi pédagogique puis négociés avec le lieu de stage a partir des

ressources de celui-ci.

Selon la directive européenne 2005/36/CE :
« Lenseignement clinique se définit comme étant le volet de la formation d'infirmier par lequel le candidat infirmier
apprend, an sein d’une équipe, en contact direct avec un individu sain on malade et/ on une collectivité, a organiser,

dispenser et évaluer les soins infirmiers globaux requis a partir des connaissances et compétences acquises. »°

« Ainsi, les stages sont d la fois des lienuxc d'intégration des connaissances construites par ['étudiant et des lienx
d’acquisition de nonvelles connaissances par la voie de 'observation, de la contribution anx soins, de la prise en charge

2 Directive européenne sur la reconnaissance des qualifications — JOUE du 30/09/2005
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des personnes, de la participation aux réflexions menées en équipe et par ['utilisation des savoirs dans la résolution

de situation. »’

Les responsables de ’encadrement

« Chagque étudiant est placé sous la responsabilité d’un maitre de stage, d’un tuteur de stage et d’un professionnel de

proximité au quotidien. »*

Le maitre de stage, le plus souvent un cadre de santé, représente la fonction organisationnelle et

institutionnelle du stage.

Le tuteur de stage représente la fonction pédagogique du stage, il assure un accompagnement des
étudiant.e.s et évalue leur progression en collaboration avec les professionnels de proximité.

Les professionnels de proximité représentent la fonction d’encadrement pédagogique au
quotidien et accompagne I'étudiant dans sa construction professionnelle.

Le formateur de I’institut en soins infirmiers référent du stage est en lien avec les partenaires
de terrain, se déplace sur le lieu du stage a son initiative ou a la demande de I’étudiant.e ou du

tuteur.

Evaluation des compétences en stage :

Les évaluations a mi stage et en fin de stage sont réalisées, en présence de I’étudiant.e, par le tuteur,
en concertation avec les professionnels qui ont accompagné I'étudiant.e a I'occasion des situations
prévalentes identifiées par le terrain de stage, et sur la base des indicateurs mentionnés dans le

référentiel de compétences.

Lors de chaque stage, I’étudiant.e trace les évaluations d’acquisition de compétences et d’activités

de soins dans son portfolio.

En retour de stage, le formateur référent du suivi pédagogique fait le bilan des acquisitions et guide

I’étudiant.e sur la suite de son parcours.

Chaque période de stage fait 'objet d’une journée de regroupement a I'institut en vue d’une séance
d’analyse de pratique professionnelle issue de situations rencontrées en stage.

Les sessions de départs et retours de stages

Les départs en stage sont des sessions collectives ou les étudiant.e.s, d'un méme groupe de suivi
pédagogique, vont échanger et partager leurs expériences. Ces interactions permettront la
construction de leurs objectifs de stage aux regards d’expériences vécues, partagées par leurs pairs
en présence du formateur référent.

3 PROFESSION INFIRMIER. Recueil des principaux textes relatifs a la formation préparant au diplome d’Ftat et a
Pexercice de la profession. Berger — Levrault 17/07/2023 p57
4 Ibid. p58
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Les retours de stage sont des temps de rencontre individuels de 20 a 30 minutes avec le formateur
référent de suivi pédagogique prévus apres les périodes de stages. Ils sont au nombre de six pendant
le cursus de formation apres les stages de chaque semestre.

L’étudiant.e est accompagné par le formateur dans un questionnement rétroactif sur son action,
afin de I'expliciter et de I’évaluer dans le but de 'améliorer.

I’étudiant.e pourra extérioriser son ressenti et réfléchir sur sa facon d’agir et d’apprendre dans
différents champs en tant que :

- Professionnel au sein d’une équipe pluridisciplinaire en prenant de la distance par rapport
a la tache réalisée ou les difficultés

- Personne en essayant de comprendre le pourquoi de ses choix, en identifiant les processus
mentaux mis en ceuvre

- renant au regard des stratégies utilisées en situation d’apprentissage.
A t gard des stratégies utili tuation d’ tissag

Tout entretien se déroule sur un mode interactif ; il peut avoir lieu sur des temps prescrits avec des
objectifs particuliers ou a la demande de I’étudiant.e.

DES ELEVES AIDES SOIGNANTS

La formation théorique

Elaborée a partir du référentiel d’activités et du référentiel de compétences exigées pour le diplome
(arrété du 10 juin 2021 modifié par Parrété du 09 juin 2023), la formation d’aide-soignant est une
formation en alternance.

Elle est organisée conformément au référentiel de formation, qui décrit les savoir-faire et les
connaissances associées a acquérir, a travers la validation des 5 blocs compétence dans lesquels
sont répartis 10 modules et 11 compétences, ainsi que de I’Accompagnement Pédagogique
Individualisé (API), le Suivi Pédagogique Individuel (SPI) et des Travaux Personnels Guidés
(TPG).

Les objectifs de formation sont centrés sur un apprentissage professionnel et décrivent les savoir-
faire de chacune des compétences du référentiel.

Le parcours de formation, peut étre réalisé dans son ensemble ou par un allégement de formation
en fonction des diplomes obtenus antérieurement.

I’ensemble de la formation initiale se déroule sur 44 semaines de 35 heures soit 1540 heutres
d’enseignements théoriques et cliniques en Institut et en stage répartit comme suit :

> 22 semaines d’enseignements théoriques soit 770 heures comprenant le suivi
pédagogique

La présence a la totalité des cours est obligatoire

Durant la formation initiale, les éléves débutant leur scolarité en septembre bénéficient de 3
semaines de congés soit quinze jours en hiver et une semaine au printemps.
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La formation en milieu professionnel

L’ensemble de la formation initiale se déroule sur 44 semaines de 35 heures soit 1540 heures
d’enseignements théoriques et cliniques en Institut et en stage répartit comme suit :

» 22 semaines de stages soit 770 heures
La présence a la totalité des stages est obligatoire.
IIs correspondent a quatre périodes a réaliser en milieu professionnel

v" Trois stages de cinq semaines

v" Un stage de sept semaines qui doit étre réalisé en continu, ne peut étre fractionné.

« Ces périodes penvent étre effectuées dans différentes structures employenrs, publiques ou privées, du champ sanitaire,
social ou médico-social, en établissement, en hospitalisation a domicile ou dans les services d’accompagnement et d'aide
a la personne. Le parcours de stage comprend an moins une période aupres de personnes en situation de handicap
physique ou psychique, et une période aupres de personnes dgées » Art 4

IIs s’effectuent sur la base de 35 heures par semaine.

Au cours de ces stages, I’éleve réalise au moins une expérience de travail de nuit et une expérience
de travail le week-end. La période de stage de sept semaines en fin de formation, correspond au
projet professionnel et/ou permettant le renforcement des compétences afin de valider ’'ensemble

des blocs de compétences.

Ce stage de sept semaines est choisi par I’éleve mais devra étre validé par le formateur référent. 11
doit étre réalisé dans la région Ile-De-France. Pour toutes demandes en dehors de cette région, elles
seront étudiées et validées par le directeur des instituts en lien avec le parcours de I’éleve. La
demande doit étre argumentée par une lettre de motivation et un Curriculum Vitae. Dans la mesure
ou cette possibilité sera accordée, I’éleve s’engage a étre présent si besoin, sur les journées de

regroupement, convocations, évaluations. ..

Le parcours de stage de ces éleves tient compte des obligations reglementaires, du processus de
professionnalisation et du projet professionnel.

La diversité des stages doit permettre a chaque éleve de contribuer a une prise en charge globale

des personnes en lien avec les autres intervenants au sein d’une équipe pluridisciplinaire.

Lorsque le cursus de formation est réalisé partiellement la durée de stage est adaptée au diplome

antérieurement obtenu.

La collaboration avec les terrains de stage consolide 'indispensable partenariat entre I’éleve,
I'Institut et le terrain de stage. Elle permet :

v A lapprenant d’auto évaluer ses acquis, de déterminer les points a approfondir et d’en
déduire ses besoins en apprentissage en fonction de son rythme et du niveau de
construction de ses compétences professionnelles
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v A linstitut d’individualiser les parcours de stage des apprenants afin de leur permettre de
transposer les situations d’apprentissage dans la réalité

v" Au terrain de faire coincider les opportunités d’apprentissages spécifiques aux besoins et
objectifs personnels de chaque apprenant

v' A linstitut et aux terrains : de collaborer a I’élaboration de situations apprenantes dans le
cadre d’un parcours qualifiant

Dans ce cadre, les formateurs sont référents de terrains de stages afin de :
v" Assurer la coordination avec les structures d’accueil
v Communiquer avec les tuteurs de stages afin d’accompagner les apprenants
v" Organiser des rencontres sur les lieux de stage
v' Réguler les difficultés éventuelles

Ces rencontres font objet d’une tragabilité sous la forme d’un compte-rendu écrit informatisé,
accessible aux différents acteurs de l'institut.

Une réunion annuelle est organisée entre les terrains de stage et les instituts de formation.

Les stages constituent un temps d’apprentissage privilégié de par la possibilité de réaliser des
activités de soins. Ils poursuivent I'intégration des savoirs et des aptitudes ébauchés pendant les
temps de formation a I'institut dans les situations d’apprentissage.

% 1éleve pourra :

v" Construire de réelles compétences professionnelles en développant son intelligence
pratique

Mobiliser ses connaissances et les mettre en pratique

Développer sa réflexion et son questionnement

Mettre en ceuvre des aptitudes relationnelles et techniques.

Utiliser ses ressources et les confronter au réel

Tester ses capacités d’adaptabilité et s’inscrire dans une équipe

Atteindre les objectifs de formation et ses objectifs personnels

AN NI N N N R N

Construire son identité professionnelle
% A chacun des stages, des objectifs seront posés :

Par les instituts en fonction des besoins et attendus de la formation
Par I’éléve en fonction de son niveau, de ses besoins, de ses attentes

Par les terrains de stage en lien avec les situations professionnelles spécifiques a la structure

DN NI NI

IIs seront évolutifs a chaque départ en stage
%* Les professionnels de terrain permettront a éléve de :

v' Identifier les structures et leurs missions

V" Situer 'action de 'apprenant dans le projet de soins et dans une équipe pluridisciplinaire

v' Participer 2 la prise en soins d’un groupe de personnes en collaborant a ’élaboration d’un
raisonnement clinique, en lien avec le projet de soins
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v Sorganiser en utilisant les outils du service : dossier de soins, planification...

<\

Réaliser des soins aigus et soins courants dits « de la vie quotidienne » relevant de sa

compétence

<\

Observer et de transmettre les modifications dans ’état et le comportement des personnes,
les actions effectuées, leurs résultats.

S’inscrire dans un projet d’animation selon la spécificité du stage

S’inscrire dans un projet de pole, de service, de secteur, sur les structures extra hospitaliéres.

Accompagner I’éleve dans son processus de professionnalisation

ASRANENRN

Savoir communiquer et accompagner les aidants et 'entourage

L’ORGANISATION

» Avant le départ du premier stage

v' Temps d’appropriation du portfolio
Présentation et explication de la convention de stage
Evaluation des compétences en stage, fiches horaires, fiche d’accident du travail

Objectifs de stage de I’éleve et institutionnel

AN NI NI

Formulation des attentes de I’éleve
» Préparation de stage en groupe de suivi pédagogique

v’ Mise a disposition des feuilles de stage et des feuilles horaires et formalisation individuelle
des objectifs de stage.

v’ Répartition de la promotion en groupes par secteurs d’activités, personnes Aagées,
hospitalisation a domicile, auprés de personnes en situation de handicap physique ou
psychique, afin de partager les attendus spécifiques de chacun. Ceci permet aux éleves la
construction d’objectifs ciblés.

v" En fin de demi-journée un échange avec les formateurs est organisé afin de valider les
objectifs de stages des éleves. Ceux-ci sont inscrits dans le portfolio afin d’étre présentés,

par éléve, aux tuteurs et aux professionnels des différents lieux de stage.
» Pendant le stage

Le formateur, en complémentarité avec le tuteur de stage, aide 1’éléve a faire les liens entre les
) g )

situations cliniques observées et les apports théoriques qui ont eu lieu a 'Institut.

IIs répondent a ses questionnements et lencouragent a cheminer vers un positionnement

professionnel.
Le stage fait 'objet d’un suivi de la part du formateur responsable des éléves aides-soignants.

Le formateur peut rencontrer ’équipe soignante responsable de 'encadrement notamment a

I'occasion du bilan intermédiaire généralement réalisé a mi-parcours du stage.
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» Retour de stage :

Apres chaque période de stage, sont organisées des séquences d’analyse de pratiques a partir de
situation vécue en stage par ’éléve, en permettant le questionnement et une réflexion afin d’évaluer

et d’améliorer sa pratique professionnelle.

I’¢leve dispose d’un portfolio nominatif destiné au suivi de son parcours et dont l'utilisation est
obligatoire. Ce portfolio répertorie les unités de compétences réalisées en théorie a I'Institut en
application de l'arrété du 10 juin 2021 ainsi que I'itinéraire des stages déja effectués. Il est articulé
autour des compétences a développer par I’éléve en lien avec les objectifs de formation, les objectifs

de stage et les missions de I'aide-soignant :

v" Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect
de son projet de vie
v" Collaborer au projet de soin personnalisé dans son champ de compétence

v" Contribuer 2 la prévention des risques et au raisonnement clinique inter professionnel

% C’est un outil de liaison entre :

v’ Léleve qui le renseigne tout au long de sa formation et peut ainsi auto évaluer ses savoir-
faire

v’ 1éleve et le milieu professionnel

v Le formateur qui I'utilise comme outil de suivi des apprentissages au retour de chaque stage
et en suivi pédagogique.

% Il permet de :

v" Coordonner les interventions du formateur et du tuteur de stage

v" Formaliser les analyses de pratiques conduisant a la professionnalisation

La politique de stage

Dans un objectif de professionnalisation, des limites a ’affectation en milieu professionnel ont
été définies en équipe :

v" Pas d’affectation
o Dans les établissements ou les éléves ont de la famille, font ou on fait des
vacations, voire y ont été employés.
o Dans les établissements employeurs pour les éleves en promotion
professionnelle.
o A létranger.
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VI. ’ORGANISATION DE IALTERNANCE

Site Etampes

ALTERNANCE 2023/2024

SEMESTRES IMPAIRS SEMESTRES PAIRS
NOVEMBRE

SEPTEMBRE ‘OCTOBRE

DECEMBRE JANVIER FEVRIER

1115|1822

0913 | 16/20 06M0 | 1317 | 20124 0812 | 1519 | 22/26 | 29/02 | 05/09 26101

1 DEI 2023/2026

CONGES ANNUELS ET/OU
SEMESTRE PAIRS RATTRAPAGE(S)

AOUT

MAI

JUILLET

04i08 [ 1115 | 18/22 | 25/29 29/03 | 06110 | 13117 | 20/24 | 27i31 | 03/07 | 10114 | 17/21 | 24128

1 DEI 2023/2026

1. Diplome d'état infirmier

LAS : Dipléme détat aide-soignant A A

- Formation théorigue RENTREE EAS le lundi 28i08/23 - RENTREE ESI le lundi 04/09/23
Slages

ngés Zone C. Début semestres PAIRS - lundi 05/02/24

rvice sanitaire

GSU

Site Sainte Geneviéve des Bois

ALTERNANCE 2023-2024

[ aoit | sept-23 | octobre-23 23 dé 23 janvier-24 Fevrier - 24
Promotions | 281 (04108 [ 20124 | 2701|0408/ 1IHS 08H12| 15!1q22f2d23"]dl]5"]

rmars-24 avril-24 [ mai-24 | juin-24 juillet-24 aoit-24

Promotions | 26102 g 3 1014 | 1712124128 3 B2 0050 1261912 F 6130

2021 - 2024

-- sEs sEs - -

LEGENDE :

DE| : Dipléme d'état infirmier
FT : Formation théorique
ST : Stages

Congés Zone C

Service sanitaire

AFGSU | |

51 - 53-55 du 04/09/2023 au 02/02/2024 52 -54-56 du 05/02/2024 au 05/07/2024
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DES ETUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS

L’alternance est élaborée en équipe afin de proposer un dispositif adapté a 'acquisition des savoirs
et de compétences attendues. Elle est réfléchie en lien avec les référentiels de formation pour
adapter les apprentissages théoriques et cliniques de fagcon a permettre I'inter professionnalité et la
pertinence du dispositif pédagogique. Elle est pensée également pour permettre 'organisation de
séminaires pédagogiques, de cohésion d’équipe afin d’élaborer des dispositifs idoines aux attendus
des formations.

Lalternance fait partie intégrante d’un dispositif de professionnalisation. Elle permet de
reconnaitre et d’accepter l'existence de savoirs complémentaires comme une contribution a
I’émergence de compétences adaptées. Les savoirs théoriques formalisés a institut et les savoirs
d’actions observés en stage développent, par leur étroite corrélation, I'intelligence pratique.

Les méthodes pédagogiques utilisées s’inscrivent dans un processus de construction de
compétences centré sur I'acquisition de savoirs comme ressources cognitives essentielles et de
savoirs faire.

Elles impliquent pour 'apprenant d’étre acteur a part enticre dans la construction de son identité
professionnelle et pour le formateur d’accompagner 'apprenant sur le chemin de I'autonomie, de
la responsabilité et de la réflexivité.
Une attention particuliere sera donc portée aux outils permettant d’inscrire 'apprenant dans une
posture réflexive :

- Le questionnement sur ses pratiques professionnelles

- L’apprentissage d’une réflexion commune entre professionnels de santé

- La mobilisation de savoirs et de savoirs faire pour étre en capacité d’analyser les situations

et de prendre une décision adaptée
- Le suivi de la construction de 'identité de I'apprenant en tant que futur professionnel.

En fin de formation 'apprenant pourra :

e Mobiliser des ressources cognitives pertinentes et coordonnées dans d’autres situations que
le contexte d’apprentissage

e Taire face a des situations professionnelles réelles avec efficacité

DES ELEVES AIDE SOIGNANTS

Le choix des séquences pédagogique dans I'alternance a été définit en cohérence avec les besoins
et la progression des éleves dans la formation.

Avant le premier stage, les apprentissages portent sur le bloc 4 « 'entretien de I'environnement
immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention », le bloc 1 « accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale » et le bloc 2 « évaluation de I’état clinique et mise en ceuvre de
soins adaptés en collaboration » en lien avec I'ergonomie.
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Ainsi les éleves ont les éléments indispensables pour appréhender de fagon pertinente le premier
stage en milieu professionnel.

Le bloc 3 « information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels
et des apprenants » et le bloc 5 « travail en équipe pluri professionnel et traitement des informations
liées aux activités de soins, a la qualité/gestion des risques » sont enseignés en deuxie¢me partie de
formation théorique.

VII. LA PLACE DE LA FORMATION NUMERIQUE, DE LA SIMULATION EN

SANTE ET DES PRATIQUES INNOVANTES

LA PEDAGOGIE NUMERIQUE

La formation des apprenants en santé est en pleine évolution. L’utilisation d’espaces numériques
dédiés est, aujourd’hui, un incontournable. La crise sanitaire a accéléré ce processus et a conduit a
un développement de ces outils afin de répondre aux attendus des formations. I’offre numérique,
qui était essentiellement axée sur le plan administratifs et ’échange de documents, s’est développée
et décuplée, permettant, aux apprenants, de pouvoir, non seulement, recevoir des apports
théoriques, mais aussi de pourvoir les remobiliser, grace a des outils pédagogiques multimodaux
(Quiz, Serious Game, H5P...). Ces évolutions ont conduit a des formes pédagogiques hybrides
utilisant plusieurs canaux de communication en présentiel ou en distanciel, en synchrone ou en
asynchrone et ont amené a développer la mise a disposition de matériels et logiciels informatiques
adaptés.

L’articulation des contenus d’enseignements intégre la notion de blended pédagogie, de séquences
e-learning synchrones et asynchrones favorisant 'autonomie, I'implication et l'interactivité des
apprenants.

La multiplicité des plateformes a conduit au développement des compétences numériques des
équipes pédagogiques avec la nécessité aussi de concevoir un accompagnement des apprenants.
La diversit¢é des méthodes permet de répondre aux différents modes d’apprentissage des
apprenants.

Formation socle au numérique en santé

La formation au numérique en santé des professionnels de santé a pour objectifs de permettre :

v’ D’appréhender les enjeux liés a la santé numérique, d'acquérir les connaissances et
compétences nécessaires pour travailler dans un contexte de digitalisation de 'exercice
professionnel et d'accompagner la transformation du systéme de soins par le numérique ;

v" Favoriser l'inter professionnalité et l'interdisciplinarité ;

V' Intégrer le numérique en santé dans l'exercice des professionnels de santé.

La formation au numérique en santé est organisée en cing domaines de connaissances et
compétences, définis dans le référentiel figurant a l'annexe I de l'arrété : du 10 novembre 2022
relatif a la formation socle au numérique en santé des étudiants en santé.

1. Les données de santé.

2. La cyber sécurité en santé.
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3. La communication en santé.
4. Les outils numériques en santé.
5. La télésanté.

La formation au numérique en santé est organisée conjointement avec 'ensemble des instituts du

groupement Paris Saclay en collaboration avec le DUFSI.

Plateformes dédiées
Les apprenants disposent de plusieurs plateformes numériques dédiées :

Une plateforme administrative Formeis®, dédiée au suivi administratif et au suivi du déroulement de la
formation, sur laquelle chaque apprenant peut suivre son dossier et sa formation.

Une plateforme dédiée a la visualisation des cours universitaires E-Campus® pour les étudiant.e.s.
Une plateforme dédiée a lapprentissage de I'anglais, English Word®, en lien avec I'Unité
d’enseignement 6.2 pour les étudiant.e.s.

Un espace de travail numeérique (ENT) dédié sur lequel les apprenants peuvent remobiliser les apports
théoriques de fagon synchrone ou asynchrone, en autonomie ou accompagné par un formateur.
Cet espace de travail integre de nombreux outils pédagogiques et participe grandement a
I'acquisition des savoirs, des savoirs faire et des savoirs étre nécessaires a la construction des
compétences.

Cet Espace Numérique de Travail est organisé par les formateurs qui créent des séquences
pédagogiques pour permettre aux apprenants d’acquérir les savoirs nécessaires a la validation des
modules ou Unités d’Enseignement. Ils utilisent des applications H5P (modules de création
numériques) permettant la fabrication de Quizz, de jeux (mot croisés, textes a trou, puzzle,
déplacement d’images...) et des applications de présentations animées réalisées avec Genially®,
créant des séquences d’apprentissage interactives et ludiques.

Outils de communication a distance

Les apprenants peuvent contacter I'équipe pédagogique par téléphone, par mail et peuvent
communiquer par visioconférence.

Ces outils permettent de réaliser des séquences pédagogiques (Travaux Dirigés en groupe, Cours
Magistraux), des entretiens de suivi pédagogique (Analyse de pratiques professionnelles, suivi de
départ et de retour de stage, guidance mémoire...) et méme des évaluations individuelles orales.

Les applications utilisées (Teams®, Big Blue Botton®, Zoom®) possédent des options diverses de
partage de documents, de création de salle multiples.

Leur utilisation participe a I'essor de l'offre pédagogique, de par leurs multiples possibilités de
créations pédagogiques afin d’optimiser la construction des compétences des apprenants.

Validé en ICOGI le 19.10.2023




Whiew 1) S ghhobanin

MyKomunoté

CELELEEE RS

INFECTIOLOGIE ET HYGIENE O
. UE210%1 :

01 03

s v O
i .

Mise a disposition des apprenants de matériel informatique adapté

L’augmentation des bornes WIFI aux sein des instituts permet optimisation des capacités de
connexion pour les apprenants et le décloisonnement des espaces de travail. Cest une nécessité
pour faire fonctionner le laboratoire de simulation, pour permettre aux apprenants de pouvoir se
connecter aux espaces et plateformes numériques de travail.

Un écran interactif permet I'animation des séquences pédagogiques en utilisant les différentes
plateformes en plus d’internet.

Les apprenants ont a disposition 11 PC portables permettant principalement d’utiliser les Serious
Game.

Un tableau interactif

Le tableau interactif est un outil pédagogique puissant permettant des séquences pédagogiques
innovantes et connectées a tous les savoirs disponibles sur internet. Il permet aux apprenants une
intégration des savoirs en utilisant plusieurs canaux d’apprentissage (vidéo, dessin, carte mentale,
webinaires etc...) et permet la visualisation directe des liens entre les savoirs théoriques et les

savoirs pratiques contribuant au processus d’acquisition des compétences.

Des murs d’écriture et du mobilier pédagogique

Dans l'objectif pédagogique de dispenser des formations qui visent a lappropriation de
compétences et favoriser 'apprentissage par le socioconstructivisme, les espaces d’apprentissage
ont été modifié par du mobilier modulable (tables et chaises aux formats appropriés), favorisant
I'aménagement de groupes en fonction des intentions pédagogiques, et permettre aux apprenants
les interactions nécessaires via des supports d’expression et de créativité tels que les murs d’écriture.
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LA SIMULATION EN SANTE : « JAMAIS LA PREMIERE FOIS POUR LE
PATIENT »

La simulation en santé facilite 'acquisition de connaissances, de compétences et de comportements
adaptés par une mise en situation. Elle évite 'apprentissage des gestes techniques sur les patients.
Cette méthode vise a reproduire, de fagon expérimentale, les conditions réelles de prise en charge
d’un patient. Elle contribue a développer la compétence professionnelle chez I'apprenant et
favorise les interactions entre les différents acteurs impliqués dans la situation.

Elle se décline en différentes techniques

v' La simulation humaine
v" La simulation hybride
v' La simulation synthétique

v" La simulation électronique

Les différentes techniques permettent

v' La formation procédurale aux gestes et aux situations techniques

v' 1’évaluation des pratiques professionnelles

v' La simulation pleine échelle : sur le travail en équipe, le raisonnement clinique, la prise en
soin global du patient, la communication

Les séances se décomposent en trois étapes

v’ Le briefing correspondant 2 une phase de présentation du laboratoire du simulation
appareil par appareil

v" La mise en situation des apprenants qui vont agir devant la situation qui se présente 2 eux

v' Le débriefing, mené par le cadre de santé formateur, qui va permettre a 'apprenant
d’identifier ses compétences et de s’autoévaluer grace a 'analyse de la mise en situation.

La simulation a pour objectifs de

v Créer un outil au service de I’établissement, commun a la formation initiale et continue

v’ Permettre Pentrainement a des gestes techniques, a la mise en ceuvre de procédures et au
raisonnement clinique sans faire prendre de risques au patient

v Faciliter la transférabilité des savoirs en situation d’exercice partagé en formation initiale et
aupres des professionnels

v' Développer une culture de la qualité, de la sécurité des soins et du travail en équipe
pluridisciplinaire aupres des futurs professionnels

Pour apprenant il s’agira

v' D’interroger ses stratégies d’apprentissage en mobilisant ses acquis

v De s’appuyer sur une démarche réflexive afin de prendre des décisions pertinentes dans
'action

v" De sauto évaluer, de réajuster ses actions et de prendre confiance en soi

v" De consolider sa capacité a résoudre des problémes simples ou complexes
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v" De transférer ses apprentissages dans un environnement contextualisé
v' D’échanger au sein d’une équipe d’apprenant pluri professionnelle

v' D’appréhender et de reconnaitre les champs de compétences de chacun

Ces séances de simulation, sont mutualisées sur les formations infirmicres et aides-soignantes,
constituant ainsi la base du travail en collaboration.

Pour le formateur il s’agira
v' D’interroger la pertinence et la cohérence des enseignements

v" De développer une expertise pédagogique

v' D’autoévaluer ses pratiques pédagogiques

La déclinaison dans le dispositif de formation :

La simulation humaine

Elle participe aux enseignements du raisonnement clinique, des soins relationnels, éducatifs et
préventifs, de la formation des apprenants par le jeu de role qui permet une mise en situation et
nécessite une implication personnelle de chaque participant.

Elle s’appuie sur le vécu personnel et professionnel de chacun. Elle permet d’analyser les
comportements des acteurs.

Le patient standardisé permet I'analyse de situations de soins afin de développer des compétences
techniques et relationnelles.

Les séquences de simulation portent sur le recueil de données, ’analyse de la situation clinique du
patient évolutif au regard de la progression de 'apprenant et de la formation, des mises en situations
d’encadrement.

Pour les étudiant.e. s en soins infirmiers, elle participe aux enseignements de la démarche clinique
infirmiere, du projet de soins infirmier, des soins relationnels, éducatifs et préventifs et de la
formation des stagiaires. Au semestre 3, deux mises en situation simulées sont proposées :
I'entretien motivationnel dans le cadre de 'UE 4.6 S3 « soins éducatifs et préventifs » ; le staff
simulé dans le cadre de 'UE 5.3 « conduite de projet »

Pour les éléves aides-soignants la simulation humaine est mise en ceuvre sur le bloc 1
«accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale », le bloc 2 «évaluation de D’état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration », bloc 3 « information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants » et dans le bloc 4 « entretien de 'environnement immédiat de la
personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention »

La simulation hybride

Elle permet aux apprenants d’utiliser une combinaison de compétences dans des situations de soins
partagées complexes sur un patient standardisé. Elle permet le développement des compétences
techniques et relationnelles grace a du matériel synthétique (plastron de trachéotomie...) sur un
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patient standardisé : situations de soins (handicap, personnes agées...), aspiration endo trachéale,
prise en soin d’un patient avec une chambre implantable percutanée...

Pour les étudiant.e.s en soins infirmiers  elle est utilisée dans 'apprentissage de gestes techniques

Pour les éleves aides-soignants elle est utilisée dans le bloc 2 sur I'aspiration endo trachéale.

La simulation synthétique

Elle permet de plonger I'apprenant dans une situation clinique proche de la réalité grace a
Putilisation d’un mannequin haute-fidélité dans un laboratoire de simulation reproduisant
fidelement un environnement professionnel. Ce laboratoire est équipé de caméras et d’un systeme
audio pour capter et enregistrer les mises en situation des apprenants.

A) Des simulateurs procéduraux (mannequins, tétes, troncs, abdomens) permettent un
apprentissage par la répétition de gestes dans une procédure, le plus souvent technique, et
cela sans risque pour le patient. Ce type de simulateur couvre un large éventail de
procédures.

B) Un simulateur patient installé dans un laboratoire de simulation comprenant :

» Un mannequin corps entier pilotable par tablette tactile

» Un systeme vidéo et audio complet

» Une centrale informatique permettant de capturer les séquences vidéo/audio et de les
rediffuser pour I'analyse de la séquence

Cet équipement permet de reproduire des situations de soins, basées sur l'utilisation de scénarii
utilisant une technique de simulation qui permet de reproduire un environnement de soins réaliste
(simulation pleine échelle).

Pour les éleves aides-soignants, elle est utilisée dans 'apprentissage des gestes techniques sur les blocs 1
et 2 : aspiration endo trachéale sur orifice non inflammatoire et cicatrisé, ergonomie, hygiene des
mains, mesure et analyse des parameétres vitaux, retour de bloc et gestion de la douleur, mise en
ceuvre de vidange de sac collecteur d’urine, pose de bas de contention, réalisation des bandelettes

urinaire avec appareil de mesure, réfection du lit, kit handicap et vieillesse.

Pour les étudiant.e. s en soins infirmiers, elle est utilisée dans apprentissage des gestes techniques sur les
unités d’enseignements des semestres 1 a 6 : injections, prélevements veineux, pose de cathéter
veineux périphérique, injection IM/SC, préparation de perfusion, mesure et analyse des parameétres
vitaux, calculs de doses appliqués en situation simulée, pose de transfusion sanguine, pose d’aiguille

de Huber sur chambre implantable.

C) La chambre des erreurs est une reconstitution d’une chambre hospitali¢re avec mannequin
de soins afin de :

» Sensibiliser a la gestion des risques, les vigilances dans la qualité et sécutité des soins.
» Développer le sens de observation en repérant les dysfonctionnements
Cette méthode permet de faite le lien entre les protocoles/procédures/bonnes pratiques
professionnelles sur I’hygi¢ne, I'identitovigilance, matériovigilance, pharmacovigilance et sécurité
du patient.
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Pour les éleves aides-soignants elle est mise en ceuvre dans le bloc 4 « entretien de environnement
immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations
d’intervention » et dans le bloc 2 « évaluation de I’état clinique et mise en ceuvre de soins adaptés
en collaboration ».

La simulation électronique

Elle permet une appropriation des savoirs réflexifs de facon ludique.

Pour les étudiant.e.s en soins infirniers,

Une collection de Serious Game, de 4 scénarii a été construits en collaboration avec 'université de
Paris Saclay. Ces jeux sont utilisés de facon progressive dans plusieurs unités d’enseignement et
permettent aux apprenants d’étre plongés dans des situations cliniques avec une complexité
croissante, ce qui va donner lieu a un retour sur 'acquisition des compétences dans une action
proche de la réalité.

Ainsi la simulation électronique est intégrée dans le dispositif de formation des 3 années avec
Putilisation de « Serious Game ». Quatre situations centrées sur la surveillance infirmiere sont

possibles : chirurgie orthopédique, urgences pédiatriques, gériatrie en EHPAD et santé mentale.

v En 1% année : situation de chirurgie orthopédique
Semestre 1 : utilisation du « Serious Game » de facon séquentielle (¢tat 1) de la situation pour
réaliser un recueil de données en lien avec les unités d’enseignement « raisonnement clinique » et «

processus traumatiques »

Semestre 2 : utilisation du « Serious Game » de facon séquentielle (état 1 et 2) pour P'analyse des
besoins et la mise en probleme en lien avec I'unité d’enseignement « raisonnement clinique »,
utilisation pour une premicre approche de la méthode SAED (Situation — Antécédents —
Evaluation — demande) en lien avec 'unité d’enseignement « soins d’urgence ». En fin de semestre
utilisation de la situation dans sa totalité pour 'analyse d’une situation clinique en lien avec 'unité
d’intégration.

v En 2° année : situation de gériatrie, de santé mentale et de pédiatrie
Semestre 3 : situation de gériatrie, de santé mentale en lien avec 'unité d’enseighement « processus
obstructifs » pour illustrer la prise en charge d’un syndrome occlusif dans le cadre de 'aggravation
de Iétat clinique. En lien avec l'unité d’intégration pour la communication en situation de détresse

dans un contexte d’urgence.
Semestre 4 : situation de pédiatrie
En lien avec les « soins d’urgences » et I'unité d’enseignement « gestion des risques »

v" En 3*™ année : utilisation de toutes les situations en lien avec unité d’enseignement 5.5 «
mise en ceuvre de thérapeutiques et coordination des soins ».

Des licences de l'application Simdose® pour Pinstitut de formation en soins infirmier site Etampes : des
Serious Game calculs de dose, sont proposés aux étudiant.e.s pour leur permettre de réaliser des
calculs de dose en immersion dans un espace numérique dédié (poste de soin), de fagon a intégrer
le calcul de dose dans la pratique professionnelle. Les étudiant.e.s font du calcul de dose dans un
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univers proche de la réalité dans le respect des reégles de sécurité du médicament et des bonnes
pratiques.

Le logiciel Simdose est utilisé progressivement :

v En 1** année : Connaitre le matériel nécessaire 2 'administration des traitements
Semestre 1 : Apres une autoévaluation des étudiants au moyen d’exercice construit sur PENT, et
apres plusieurs ateliers leur ayant permis de connaitre le matériel utilisé en service de soins pour la
préparation des traitements, les étudiants réaliseront les exercices proposés avec le formateur.

Semestre 2 : des exercices seront proposé en autonomie et restitué avec le formateur.

v En 2 et 3*™ année : Consolider ses compétences
L’étudiant aura la possibilité de faire et de refaire les exercices proposés par le logiciel en

autonomie.

Pour les éleves aides-soignants, les serious game sont intégrés dans le module 1 « accompagnement
d’une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie social » pour développer le
recueil de donné et raisonnement clinique, dans le module 3 « évaluation de I’état clinique d’une
personne » pour développer I’analyse de I’état d’un patient et pouvoir déceler une aggravation, dans
le module 9 « traitement des informations » pour développer les transmissions écrites ciblées et les
transmissions orales (SAED).

VIII. LE CONTEXTE DE IOFFRE DE SOINS

Le Projet Régional de Santé (PRS) 2023 2028 a identifié 6 axes pour améliorer la santé des
Franciliens

Dans ’axe 4 - Former, recruter et fidéliser les professionnels de la santé en Ie-de-France

Lattractivité des secteurs sanitaire et médico-social est plus que jamais un enjeu prioritaire pour
PARS lle de France pour réduire les tensions existantes sur les ressources humaines en santé.
Qu’ll s’agisse de T'exercice en établissement de santé, médico-social ou en ville, le déficit de
professionnels est particulicrement marqué en Ile-de-France et a déja fait 'objet de la mise en ceuvre
de plans d’actions tous secteurs confondus visant notamment a pallier 'effet « démographie »
(départs a la retraite), le manque d’attractivité spécifique de certains territoires, les difficultés de
logement des soignants ou encore les phénomenes d’abandon en cours de formation.

Cet axe constitue I'un des domaines d’action prioritaire pour les cing années a venir.

Les cinq fiches-action proposées visent a poursuivre le déploiement des actions de valorisation et
de sensibilisation aux métiers de la santé et de 'accompagnement, promouvoir les formations et
les métiers de la santé ou prévoir les organisations spécifiques en périodes de crise ou de tension.

Six axes de transformation pour le Schéma Régional de Santé

Pour atteindre ces objectifs et transformer le systeme de santé en Ile-de-France, 6 axes stratégiques
ont été identifiés pour le schéma régional de santé (SRS)
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1 - Développer la prévention, la promotion de la santé et renforcer le pouvoir d'agir des habitants
et des usagers dans toutes les dimensions de la santé

2 - Construire des parcours de santé lisibles, fluides et qui répondent aux besoins des patients

3 - Partir des besoins des territoires et des usagers pour garantir une offre de soins accessible,
adaptée et de qualité

4 - Former, recruter et fidéliser les professionnels de la santé en Ile-de-France

5 - Gérer, anticiper et prévenir les risques

6 - Fédérer les acteurs autour d’objectifs partagés pour promouvoir la santé dans toutes les

politiques publiques

I1 ressort une forte attractivité pour I'inscription en formation, mais cette attractivité s’accompagne
d’une hausse de la déperdition surtout pour les promotions entrées en 2019 et 2020, confrontées a
la crise sanitaire pendant toute leur formation.

La hausse des effectifs initiée en 2019 devrait avoir un impact sur le nombre de diplomés en 2022.
Ces données ne constituent pas un suivi de cohorte, mais révelent des tendances récentes a
confirmer.

La baisse du nombre de diplomés en soins infirmiers est récente, toujours difficile a interpréter car
les causes sont multifactorielles.

Le taux de déperdition en cours de formation pour les étudiants et étudiantes en soins infirmiers
augmente passant de 6% pour les promotions entrées en 2018 a 9% pour celles entrées en 2019
puis 14% pour celles de 2020.

La tendance actuelle n’est pas favorable, avec une déperdition qui augmente. Elle nécessitera un
suivi régulier et des actions a mettre en ceuvre pour limiter les abandons.

Le schéma 2023-2028 intervient dans un contexte tres particulier post crise sanitaire mondiale qui
a duré plus de deux ans et qui a accentué les pénuries structurelles de professionnels du secteur
sanitaire et du secteur social et 'épuisement des personnels.

Ce nouveau schéma a pour objet de dresser un état des lieux des formations et des changements
majeurs survenus sur la période précédente (2016-2022) et de présenter les orientations pour les
six prochaines années, jusqu’en 2028.

Il constitue un axe du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de
I'Orientation Professionnelles (CPRDFOP) 2022-2027, et fait ainsi le lien avec tous ses enjeux
d’orientation et de formation tout au long de la vie.

Dans un contexte d’universitarisation des formation sanitaires et sociales supérieures, il s’articule
également avec le Schéma régional de 'enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation
(SRESRI) 2023-2028.

Le schéma a fait 'objet d’une large concertation menée par la Vice-présidente en charge de la santé,
des solidarités et des formations sanitaires et sociales, et d’une co construction sur toute ’année
2022 avec l'ensemble des partenaires : centres de formation, étudiants, universités, ARS,
DRIEETS, employeurs, financeurs...

Des entretiens, des groupes de travail ont participé a I’élaboration des axes retenus
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Dans le secteur sanitaire : Les effectifs sont stables en lere année d’étude (autour de 15 970)
entre 2015 a 2020. Les capacités de formation sont en hausse, notamment portées par
I'augmentation de 20% l'offre de formation en soins infirmiers décidée suite au Ségur de la santé
en 2020.

Néanmoins, sur la période 2015-2021, le nombre de diplomés diminue de 12% passant de 14 400
a 12 600.

Sur cette méme période, les concours ont été supprimés et Parcoursup est devenu quasiment
I'unique systeme de recrutement pour les études supérieures.

Les entrées en formation se font désormais sur dossier ou pour les formations supérieures niveau
licence (niveau 6) dans Parcoursup.

Cela a eu plusieurs conséquences : un élargissement du vivier des candidats mais également un
recrutement moins qualitatif pour les formations sanitaires car ce recrutement n’est plus fondé sur
Ientretien de motivation.

Le taux important de déperdition en cours de formation s’explique ainsi a la fois par le changement
des profils de publics entrant en formation (connaissances scolaires et prérequis insuffisants,
mauvaise connaissance des réalités et des exigences des métiers...), et par des conditions de vie et
d’études difficiles, notamment durant les stages faute d’un accompagnement adapté au sein des
structures, lié notamment aux pénuries accrues de personnels qualifiés.

Ces évolutions récentes sont a mettre en lien avec les difficultés de I'emploi. En effet, le lien
formation — emploi n’est plus aussi fluide.

Afin de répondre aux enjeux des besoins en professionnels il convient de diplomer plus mais aussi
de s’assurer que les étudiants poursuivent leur cursus jusqu’au bout et une fois diplomés ne
changent pas d’orientation.

Les mesures prises dans ce schéma régional portent sur I'acces a la formation, les conditions de vie
et d’études pendant la formation et ’évolution de 'offre de formation. Néanmoins, il est nécessaire
que les enjeux d’acces a emploi, de fidélisation et de progression de carriere soient également
traités avec les établissements employeurs.

A ce titre, les stages, partie intégrante de la formation, qui constituent la premiere expérience en
milieu professionnel sont des moments clés du lien formation — emploi sur lesquels il faut améliorer
considérablement les conditions d’accueil et d’encadrement.

Le schéma régional met la réussite de I’étudiant au cceur du parcours de formation. L.a Région acte
la nécessité dun travail collaboratif plus soutenu avec I'ensemble des autres partenaires et
intervenants du secteur : Ftat, structures déconcentrées, financeurs et employeurs afin d’assurer
I'intégralité du parcours pour chaque candidat de la sélection jusqu’a leur insertion dans I'emploi
en Ile-de-France.

Dans ce contexte, de par les projets pédagogiques proposés, les instituts vont s’attacher a
développer la formation des apprenants, afin de leur permettre de répondre aux besoins de la
population et de les acculturer a leurs futures conditions d’exercice professionnel.

La directrice des instituts, pilote parcoursup pour le groupement Paris Saclay, s’attache a

reconsidérer les conditions d’accueil et ’encadrement proposés en stages en collaboration avec les
coordinatrices des stages.
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(. LE CONTEXTE DE I’OFFRE DE FORMATION TERRITORIALE

LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS

L’IFPM Barthélemy Durand est rattaché au groupement universitaire Paris Saclay avec 5 autres
instituts : Groupe Hospitalier Nord Essonne (GHNE), Centre Hospitalier Sud Francilien (CHSF),
Kremlin Bicétre/Paul Brousse, Paul Guiraud Villejuif (PGV), Antoine Béclere.

‘.
universite  FACULTE DE
PARIS-SACLAY MEDECINE

DEPARTEMENT UNIVERSITAIRE DES FORMATIONS EN SCIENCES INFIRMIERES

Doyen de la Faculté de
médecine :
Marc HUMBERT, PUPH

m&ﬁ_ﬂuﬁaﬂﬁilﬂm Délézuée de la Directrice Générale des
Directrice universitaire: Services -
Cecile GOUARD, PUPH Feryel KARROUCHA,
N — Coordinatrice administrative et pedagogigue:
Directzurs Adjgints : Casaline FIDALGO
Responsable formation 1* cyde - F51 et DU3R : :
vanessa PETIT Aoy BEUREL
Responsable simulation & innovation pédagogique - Anne-Claire CASTAND
samy FIGUEIREDOD Antonall O25IALA-RGOL
larame OSMIONT
Assistance multimedia :
Al=xandre REMAULT
[ conseicoubursi i/an

e ot o
Fenyel KABROUCHA - BDGS COMITE REGIONAL DE SUIVI 1/AN

Cecile GOUJIARD — PUPH — Directrics du DUFE
Laurence ALBIGES — PUPH

Sabine FERRAND-NAGEL — MCU

Samy FIGUEIRECO -MCUPH

Université Paris-Saclay: Marc HUMBERT — Doyen — Président de
la comrrission, Cedle GOUIARD, Directrice Universitaire - PUPH.

Vanezea FETIT — MCU conseil Régional : Mmie Valérie PECRESSE, Présidente du conseil
Pommin COLLE- MEUPH régional &'IDF ou son représentant.
Directeurs IFS] ou bewr représentant ARS © Mme Servane CHABROLIX-VINSOMN
GCS: Mme Christine REDON, Directrice de I'IF5| de
l Paul Guiraud, Marie-Paule DANIS, Directrice de FIFSI

Jean-Baptiste Pussin Saint Maurice
AP-HP : Mme Michele JARRAYA, Directrice du centre
de la formation et du deéveloppement des

COMMISSION D'ENSEIGNEMENT 1/AN

L . COMmpetences.
Wanessa PETIT - MCU- Presidente de la Commission . -
#Enseiana . GH Paris-Saclay : M. Christophe SEBERT
& Directeurs d'IFSI

Samiy FIGUEIREC-D-MCUPH
Coordonnateurs Universitaires &'LUE
Directeurs IF51 ou keur regrésantant

7 Formateurs {un par IFSI) 1E51 - DIRECTEURS
7 Etudiants (un représentant par IFSI)

7 représentants des etudiants en scences infirmiéres

(2615 etudiants sur les 3 années)
COORDONMATEURS UNIVERSITAIRES *
[5E5 heures de cours magistraux sur 14 UE) APHP
i‘ ANTDINE BECLERE — Christine KA&C] — Petricia QUATH
BICETRE — F. BROUSSE —Karine CORBRION — Leila MOUMOU
Lawrant BEQUEMONTY Eric Lourence MEYER 1.2 52 ET 53 HORS &FHP
PLSSARD Caline VERSTUYFT 2.11  Varomigue MOLIWA 2.4 51 BARTHELEMY DIURAND —Christine SCHLOS5ER — Weronigws MAHTH
Somuel BITOUN 2.3 52 Varesse FETIT 2.1 51 |cogrdinetrice pedagogicus|
Romoin CHILEZS 52 ETSES Anre-Marie ROQUE-AFDNE0 2.5 53 IFPM GH MORD-ESSCNNE — Marguerite FONCE {par intErimJ — lose ALIS
Claire DEBACK 2.10 51 Lourent SAVALE rdma LE PAVEC 2. PAUL GUIRAUD - Christine REDON — Patricia JUBIN
Wicolas CHALSSON 2754 53 PERRAY VAUCLUSE Christine SCHLOSSER - Bongs BARCELD DE CARVALHOD
NC11ETL13 Gérard TACHIUIAN 2.2 51 [zncrdinateur pédagogicue} .
Antonin LEVY 2955 IFPM CH 5UD FRANCILEN — Marie-Pule SAUL [perintenm) - Selous
Lacuazl
63, rue Gabriel Pér 54276 le Kremlin-Bicélre Cedex — Téldphone : 01 49 53 67 &7

taculte.medecine@u-psud.fr

03/10/2033
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Ainsi, les instituts de formation en soins infirmiers s’engagent :

v" Depuis 2010, dans la participation aux instances du Département Universitaire de
Formation en Sciences Infirmié¢res (DUFSI)

v" Depuis 2018, dans le cadre du partenariat, quatre instituts (BD, CHSF, PGV) ont répondu
a un appel a projet de ’ARS en collaboration avec le DUFSI et LabForSims. Le projet
proposé a été formalisé par le développement d’un jeu sérieux, créé par les formateurs de
Barthélemy Durand, sur la « Détection précoce de I'entrée dans la pathologie mentale du
jeune adulte et I'identification des signes d’un délire envahissant ».

v" Depuis 2019, la mise en ceuvre du Dipléme Universitaire « Rebond », année préparatoire

destinée aux bacheliers qui n’ont pas obtenus d’affectation via Parcousup et dont les
objectifs définis par le Ministere de I'Enseignement Supérieur, de la Recherche et de
I'Innovation (MESRI) sont de favoriser la poursuite d’étude vers des formations de niveau
licence.

v" Depuis 2020, les publics ciblés favorisent l'inter professionnalité et introduisent 'expertise
des aidants.

v" Depuis 2023, sur le groupe de travail sur la mise en ceuvre de 'UE numérique en santé, sur
la mineure en sciences infirmic¢res et sur la création de nouveaux serious game en
pharmacologie et traumatologie.

La co-construction pédagogique des unités d’enseignements est mise en ceuvre de par un binéme
composé d’un référent universitaire et d’un directeur des instituts de formation en soins infirmiers.

La co construction des évaluations universitaires est réalisée par le référent universitaire et les
formateurs issus de trois instituts différents, pour 'ensemble du groupement.

REPARTITION EVALUATION UE 2022-2025

UE 11 1.2 13 21 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8 2.3 210 211
51

51 52 52 53 51 54

7

BICETRE 8

PAULGUIRAUD 9

PERRAY-VAUCLUSES

BARTHELEMY DURAND 9

BECLERE 8

CH SUD FRANCILIEN 9
NB de responsabilités/IFSI 3 3

la répartition est prévue pour 3 ans d compter de la rentrée de septembre 2022
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L ]
universite FACULTE DE
PARIS-SACLAY MEDECINE

DEPARTEMENT UNIVERSITAIRE DES FORMATIONS EN SCIENCES INFIRMIERES

Faculté de Médecine Paris-Saclay
Tableau des binomes
universitaires/IFSI

U.E HEURES DE CM Responsable Directeur (trice)
uprPs IFSI ou
représentant
1.1 Psychologie, sociologie, 65 NC Mme S. LAOUARI
anthropologie
1.2 Santé Publique et é&conomie 40 L. Meyer Mme C. KACI
de la santé (laurence.meyer@inserm.fr)
1.3 Législation, éthique et 50 NC Mme S. LAOUARI
déontologie
2.1 Biologie fondamentale 20 V. Petit Mme C. SCHLOSSER
(vanessa.petit@universite-paris-
saclay.fr)
2.2 Cycles de la vie et grandes 45 G. Tachdjian Mme C.
fonctions {gerard.tachdjian@aphp.fr) SCHLOSSER
2.3 Santé, handicap et 15 Samuel BITOUN Mme C. REDON
accidents de la vie {samuel.bitoun@aphp.fr)
2.4 Processus traumatiques 30 V. Molina Mme L. MOUMOU
{veronigue.molina@aphp.fr)
2.5 Processus inflammatoires 30 AM. Roque-Alfonso Mme C. REDON
et infectieux (anne-marie.roque@aphp.fr)
2.6 Processus 60 Romain Colle M. BARCELO DE
psychopathologiques (romain.colle@aphp.fr) CARVALHO
2.7 Défaillances organiques et 30 Nicolas CHAUSSON Mme L. MOUMOU
processus dégénératifs (nicolas.chausson@chsf.fr)
2.8 Processus obstructifs 30 Jérdme LE PAVEC M. J. RUIS
(j.lepavec@ghpsj.fr)
2.9 Processus tumoraux 30 Antonin LEVY M. J. RUIS
(antonin.levy@gustaveroussy.fr)
2.10 Infectiologie hygiéne 20 C. Deback M. BARCELO DE
(claire.deback@aphp.fr) CARVALHO
2.11 Pharmacologie et 80 L. Becquemont — C.Verstuyft - Mme S. LAOUARIL/
thérapeutique E. Pussard Mme C. KACI

(Laurent.becquemont@aphp.fr;

Eric.pussard@aphp.fr;
Celine.verstuyft@aphp.fr)
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I’admission via Parcoursup

L’institut pilote qui représente le groupement Paris Saclay au regard de la plateforme Parcoursup
est le directeur de l'institut Barthélemy Durand, qui :

o Sassure du paramétrage des établissements et des formations

O

Organise les Commission d’Examen des Vceux

o

Implique et responsabilise les directeurs du groupement dans le processus
parcoursup

Suit le processus et respecte les étapes

Parametre Poutil d’aide a la décision

Lance I'examen des dossiers pour la note qualitative
Valide ou modifie les notes saisies par les examinateurs
Finalise ’Aide a la Décision

Réalise le classement

Garant du suivi des demandes des candidats

Suit le processus d’admission

Interface avec la CAES

Rédige le rapport public

0O 0O 0O 0O 0O O O O O O

4 des 5 instituts sont répartis sur le département de ’'Essonne : Les IFSI Barthélemy Durand, site
Etampes et site Sainte Geneviéve des bois,

I’IFPM du GHNE a Longjumeau,

L’TFPS du CHSF a Corbeil Essonne

Distance entre les instituts de formation situés en Essonne, et la faculté Paris Saclay

IFSI BDE _ IFPS CHSF IFSI BDSO

IFPS CHSF 45 kms 33kms
IFSI  Barthélemy 35 kms 7 kms 18 kms

Durand site sainte
Geneviéve des bois

Faculté Kremlin 48 kms 15 kms 31 kms 21 kms
Bicétre

=
E
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& Elinay
IFSI - IFAS

N

IFSI GHNE
BDSO PV n ) Longjumeau
Sainte Genevieve des Bois
g~ IFSI - IFAS
il CHSF
Corbeil Essonnes
IFSI - IFAS
Barthélemy Durand
Etampes

LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

Une hausse de 50% des effectifs de personnes dépendantes est attendue a ’horizon 2040. Pourtant,
les besoins en professionnels sont atténués par la réforme récente de la formation «
Accompagnement éducatif et social » (AES) et l'arrivée des diplomés du bac professionnel «
Accompagnement soins et service a la personne » (ASSP). La situation doit toutefois étre actualisée,
du fait notamment de difficultés de recrutement et de potentialités de développement dans l'aide a
domicile.

Les objectifs de la formation visent a :

v" Répondre aux besoins en emploi en fonction de besoins, en encourageant Iinstallation des
jeunes diplomés franciliens sur le territoire.

v Assurer une complémentarité entre les instituts pour proposer des formations initiales,
continues, individuelles

v Optimiser les capacités de formation en mutualisant les terrains de stages ainsi que des
équipements pédagogiques et de simulation.

v" Renforcer le partenariat avec les Opérateurs de Compétences (OPCO), les employeurs.

=
E
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X. LES PROJETS PEDAGOGIQUES

Les projets pédagogiques de 'IFPM comportent :

A - LES ORIENTATIONS DE LA FORMATION

Le socioconstructivisme.

Le courant pédagogique retenu est celui du socioconstructivisme, ce modéle d’apprentissage décrit
un processus dynamique qui se déroule dans un contexte social ou le partage, la confrontation et
la négociation conduisent 'apprenant a construire ses propres connaissances. I’apprentissage
résulte d’un travail individuel associé a des productions de groupe. L’apprenant partagera ses
ressources avec le groupe et réinvestira le travail produit dans la construction de ses connaissances.
Dans ce schéma, 'apprenant est placé devant un probleme qui crée un conflit cognitif interne.

L’apprentissage se fait par rupture et réajustements successifs des représentations de I'apprenant

D’autres conceptions sont ainsi créées, génératrices de nouveaux savoirs.
Dans la construction de ses compétences 'apprenant devra satisfaire a cing étapes :

Le formateur mettra donc en ceuvre les conditions de cet apprentissage pendant toute la durée de
la formation en respectant le rythme de progression nécessaire a chaque apprenant.

L .
/ \
De rechercher des informations lui De mobiliser des savoirs acquis ou

. . . . ra
permettant d’agir en situation susceptibles de I'étre
F

‘ Les situations emblématiques |

L permettent
D’exprimer I'état de ses connaissances De se questionner et de travailler les
comme source de progression pour lui- éléments transférables dans d’autres
méme et pour le groupe situations

A lissu du travail sur les situations emblématiques, I'apprenant doit pouvoir utiliser ses acquis dans
des situations réelles, pas nécessairement identiques mais de méme nature.

Le formateur assure ainsi le lien entre ces apports et permet un ancrage dans la réalité du métier
d’infirmier et d’aide-soignant. Il favorise les travaux de groupe interactifs.

Le formateur organise un parcours de stage qualifiant, offrant a I'apprenant des opportunités
d’apprentissages et des possibilités de réinvestissement des acquis.

Validé en ICOGI le 19.10.2023




L’apprenant devenu autonome est en capacité de transposer ses acquis dans des situations

nouvelles.
Favoriser la posture réflexive

L’analyse de pratique professionnelle (APP), qui est une réflexion centrée sur 'apprenant, consiste
a créer une synergie constructive en partageant sa réflexion avec d’autres professionnels.

L’objectif est de permettre a 'apprenant de :

v" Mesurer son degré d’appropriation des connaissances
v" Confronter ses points de vue
v" Prendre en compte la parole de lautre

v S’inscrire dans une dynamique de groupe distanciée et formatrice
L’apprenant utilise ses propres situations de travail rencontrées en stage et génératrices
d’étonnement. Il questionne ses représentations pour les faire évoluer. Cet exercice participe aux
acquisitions en stage.

Ainsi, il transpose ses apprentissages dans l'action et développe son intelligence pratique.

L’intégration de cette dynamique réflexive lui permettra de porter un regard critique et durable sur
sa pratique et de continuer a évoluer tout au long de sa vie professionnelle.
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B - LA CONCEPTION GENERALE DE LA FORMATION ET LES CHOIX
PEDAGOGIQUES EN LIEN AVEC LES METIERS PREPARES

Les valeurs

L’équipe des instituts de formation composée de I’équipe de direction, administrative, pédagogique
et de la documentation, a travaillé afin de déterminer ce qui lui était cher en terme de valeurs, et a
réfléchi a son application au quotidien entre elle et avec les apprenants.

Le fruit de cette réflexion a permis d’identifier le respect, la bienveillance et 'esprit d’équipe et leur

déclinaison au quotidien entre professionnels et apprenants.

LE RESPECT

Reprenant les définitions du Dico des Définitions et de Walter Hesbeen, il s’agit de « reconnaitre,
accepter, apprécier et mettre en valenr les qualités d’antrui et de ses droits ». « 1] s’agit ainsi de respecter antrui mais
anssi de se respecter soi-méme, de respecter la loi, de respecter un lieu, ... ».

Le respect prend la signification de considérer autrui en tant que personne a part enticre, dans la
reconnaissance de sa propre personnalité, dans l'acceptation de ses différences, sans porter de
jugement. Il est important que ce respect soit mutuel en réciprocité entre deux individus comme
I'indique I'expression « Ne fais pas a antrui ce que tu n’aimerais pas que 'on te fasse ».

Application dans le fonctionnement des Instituts :

- Posture de respect dans I'accueil et le suivi des apprenants

- Considérer chaque apprenant en tant que personne a part entiere,

- Mise en place d’'une équité pour tous au cours de leur formation, dans une recherche de la
compréhension de chaque situation rencontrée, sans jugement,

- Volonté de mettre en place un respect mutuel entre 'équipe pédagogique et les apprenants
(écoute, réponse au mails, préparation des interventions pédagogiques aussi bien de la part
des formateurs que des apprenants)

- Discussion en équipe des suivis problématiques dans l'objectif de ne pas prendre de
décisions trop actives ni individuelles,

- Posture de respect dans I'accueil et la collaboration au sein de ’équipe professionnelle des
Instituts,

- Respect de chaque professionnel par rapport a ses convictions, sans jugement,

- Respect : utilisation des formules de politesse, écouter 'autre, s’écouter les uns les autres.

SAVOIR VIVRE

o uceuinT B erance: ECOUTE RECIPROCITE -

N e, ACCEPTATION RECONNA'SSANCE BIE| .v‘i\/:iMlngEAF\J""
oonroLITESSE CONSIDERATION 5,

ULITE HUMANITUDE TOLERANCE LOYAUTE
COMPREHENSION quALITE

L8
=
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LA BIENVEILLANCE

Selon Boris Amiot, coach en développement personnel, « se montrer bienveillant, ¢’est veiller a ce que les
antres aillent bien ». Cela « impligue d'antres qualités comme le respect, la gentillesse, la générosité, ['écoute ou encore
Lindulgence ».

La bienveillance conduit a avoir une posture d’accueil, d’écoute, d’accompagnement, de recherche
de la compréhension d’autrui, dans le respect et sans jugement et nécessite de se positionner en
soutien, en aide des autres, en étant attentif aux difficultés qu’ils rencontrent pour une recherche
de solution.

Walter Hesbeen définit la bienveillance comme « une disposition générale soucieuse de rapports humains
agréables et bienfaisants. Elle excprime le souci concret que l'on a que les choses se passent bien, qu’elles soient
aidantes, facilitantes, apaisantes ».

Marie Donzel, consultante en innovation sociale, directrice associée chez Alter Nego et autrice,
précise qu’ « elle se fait posture accueillante, non-jugeant, ouverte a la différence. Et elle est source d’apaisement
pour qui la pratique ... autant que de sentiment d’étre en confiance pour qui en bénéficie et d amélioration globale
de la qualité des relations ».

Pour faire le lien avec la formation, elle compléete en précisant que « /la bienveillance, ce n’est pas
complimenter et remercier en s'abstenant de dire ce qui ne va pas ; c'est savoir effectivement manifester sa
reconnaissance quand cela est justifié mais ¢’est aussi apporter du feed-back avec tact pour que les personnes n’ayant
pas atteint les résultats attendus identifient lenrs marges de progression et les moyens a leur disposition pour apprendre

a faire mieux ».

Application dans le fonctionnement des Instituts

- L’équipe pédagogique se veut d’étre a ’écoute des apprenants par rapport a leurs situations,
leurs vécus dans le suivi de la formation, leurs difficultés rencontrées pour un
accompagnement compréhensif, réfléchi, juste et adapté,

- Au cours des différents apports pédagogiques aux apprenants, les formateurs ont un
discours bienveillant, sans jugement, avec I'utilisation d’un vocabulaire adapté et aidant,

- Une attention est portée aux résultats de chacun des apprenants par un suivi pédagogique
régulier, une analyse de la situation et la recherche en équipe de solutions appropriées,

- Organisation de laccueil de nouveaux professionnels au sein des instituts dans un
accompagnement, une aide et un soutien a la prise de poste,

- Politique d’enquétes de satisfaction permettant aux apprenants de s’exprimer et donner leur

avis.

INDULGENCE- RAPPORT HUMA GENEROSITE

BENTRATIANCE  TA[ T RECONNA ]SQ ANCE ENCOURA(:ERFZAES;IT MOT

CENTRE  POSTURE VATIOH
ot wan AR CONFIANCE RESPE CT INDULGENCE sien-rre ecovre srmmuoe ouvesre
VALORISATION NONJUGEMENT SOUCI DE L AUTRE

AIDE  A( ‘ ‘ . TOLERANCE ENTRAIDE EPT

ALTERITE
DIALOGUE
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L’ESPRIT D’EQUIPE

Notion de collaborer au travail avec la volonté de placer les intéréts de ’équipe dans les réponses
apportées aux différentes missions au-dessus des intéréts individuels. Notion d’appartenance a un
collectif dont la collaboration s’effectue dans le partage et la recherche de consensus d’équipe.
Partage et mutualisation des compétences de chacun.

Gilles Amado, Paul Fustier, « Faire équipe », Nonvelle revue de psychologie (2012, n°14) évoque lesprit
d’équipe comme « le faire équipe ».

« Le « faire équipe » suppose done une organisation des pratiques inclnant des échanges entre les personnes. »

« L'équipe peut étre définie comme un groupement de sujets que réunit un « projet » commun lié a l'exécution de la
tdche primaire dévolne a l'institution »

« Le quotidien d’une équipe peut favoriser le « vivre avec » a 'aide de dispositifs de régulation des inévitables tensions
interpersonnelles, mais anssi de moments de partage des accomplissements et succes. »

« Le collectif » (également invoqué comme « collectif de travail » par les cliniciens et sociologues
du travail) serait donc au cceur de la constitution et du développement d’une équipe qui dure.

Application dans le fonctionnement des Instituts :

- Construction de Pesprit d’équipe chez les apprenants a travers la mise en place des travaux
de groupe pour les amener a travailler en collaboration,

- Procédure des nouveaux arrivants pour favoriser leur intégration a I'équipe professionnelle,

- Considération de chacun, quel que soit le positionnement ou bien la profession,

- Travail en collaboration, écoute entre tous, sans critique ni jugement,

- Soutien et aide des uns envers les autres

- Mise en place réguliecre de réunions pédagogiques (exposition des problématiques
rencontrées, réflexion commune autour du projet pédagogique, partage des connaissances
et compétences partage des différentes productions, idées, propositions, etc...).

QUALITE DU TRAVAIL
GROUPE

RECONAISSANCE e COMMl‘J‘Nl‘CATlON
HUMANITE CcOMMUNS SOLIDAR'TE COMPLEMENTARITE
ravarse o ENSEMBLE COHESION ENTRAIDE envie Y*"™ souriens
ENTRE AIDE AppARTENANCE COLLECTIF SOUTEEN gcoute
PROJET COMMUN  COLLABORATION OBECTIS proker  syneroe o oA

BIENVEILLANCE COMMUN-REUSSITE

Les finalités visées avec le profil attendu et les compétences pour exercer le métier

Des étudiant.e.s en soins infirmiers

La finalité de la formation a pour objet de former des professionnels compétents, autonomes et
réflexifs.

L8
=
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La formation a pour objet de mener I'étudiant.e en soins infirmiers vers la professionnalisation en
lui permettant de développer des capacités d'analyse, de décision et de prise en charge de toute
situation de santé dans le cadre du role qu'il est mené a assumer.

L'étudiant.e travaillera a renforcer son bagage de qualification a travers ses savoirs théoriques et
méthodologiques, ses savoir-faire mais également ses capacités relationnelles et sa gestion
émotionnelle qui lui permettront autonomie et responsabilité dans le champ de sa fonction.

Le développement de I'éthique professionnelle et de la réflexion clinique offrira a I'étudiant.c la
possibilité d'un positionnement critique et adapté dans sa confrontation aux situations nouvelles.
Les 180 ECTS acquis I’étudiant.e se verra attribuer le Diplome d’Etat Infirmier (DEI) et un grade

licence.

Des éleves aides-soignants

La finalit¢ de la formation est de former des professionnels compétents, capables d’offrir a la
population des soins de qualité, dans tous les secteurs d’activité, en respectant les aspects éthiques
et juridiques de la profession.

Travaillant le plus souvent dans une équipe pluri professionnelle, en milieu hospitalier ou extra
hospitalier, 'aide-soignant.e participe, dans la mesure de ses compétences et dans le cadre de sa
formation, aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. Ces soins ont pour objet de
promouvoir, protéger, maintenir et restaurer la santé de la personne, dans le respect de ses droits
et de sa dignité.

C - LES OBJECTIFS D'APPRENTISSAGE ET DE PROFESSIONNALISATION

Les objectifs d’apprentissage

Des étudiant.e.s en soins infirmiers

La formation préparant au diplome d'Etat et a l'exercice de la profession d'infirmier vise
l'acquisition des compétences pour répondre aux besoins de santé des personnes dans le cadre
d'une pluri professionnalité.

Evaluer état de santé d’une personne et analyser les situations de soins ; concevoir et définir des
projets de soins personnalisés ; planifier des soins, les prodiguer et les évaluer ; mettre en ceuvre
des traitements.

Les infirmiers dispensent des soins de nature préventive, curative ou palliative, visant promouvoir,
maintenir et restaurer la santé, ils contribuent a 'éducation a la santé et a 'accompagnement des
personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien avec leur projet de vie.

Les infirmiers interviennent dans le cadre d’une équipe pluti professionnelle, dans des structures et
a domicile, de maniére autonome et en collaboration.

Les champs d'apprentissage du diplome recouvrent dix compétences a acquérir :
CINQ compétences dites « cceur de métier » :

v" C1. Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine des soins
infirmiers
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C2. Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers
C3. Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens

C4. Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique

AN NN

C5. Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs et préventifs

CINQ compétences « transverses », communes aux professions paramédicales et qui doivent étre
validées pour le métier d’infirmier :

C6. Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins
C7. Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle
C8. Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques

C9. Organiser et coordonner des interventions soignantes

NSRRI NRN

C10. Informer et former des professionnels et des personnes en formation

Des éleves atdes-soignants

La formation préparant au diplome d'Etat et a l'exercice de la profession d’aide-soignant-e vise
l'acquisition des compétences pour contribuer a une prise en charge globale des personnes au sein
d'une équipe pluridisciplinaire et en collaboration.

Elle doit permettre a chaque éléve d’acquérir des compétences lui permettant de contribuer a une
prise en charge globale des personnes en milieu hospitalier ou extrahospitalier.

Les compétences requises pour le métier d’aide-soignant-e

Le référentiel de formation est articulé autour de l'acquisition de compétences requises pour

I'exercice du métier d’aide-soignant-e.

v" Compétence 1 : Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne
et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement a partir de I’évaluation de leur
situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements nécessaires

v" Compétence 2 : Identifier les situations 2 risque lors de 'accompagnement de la personne,

mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer

v Compétence 3 : Evaluer I’état clinique d’une personne a tout 4ge de la vie pour adapter sa
prise en soins

v Compétence 4 : Mettre en ceuvre des soins adaptés a état clinique de la personne

v Compétence 5: Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en

mobilisant ses ressources et en utilisant les techniques préventives de mobilisation

v Compétence 6 : Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la
personne et son entourage

v Compétence 7 : Informer et former les pairs, les personnes en formation et les autres

professionnels

v" Compétence 8 : Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptés en

prenant en compte la prévention des risques associés

v Compétence 9: Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnements en lien avec
Ientretien des locaux et des matériels liés aux activités de soins
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v Compétence 10 : Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient Poutil et les modalités

de communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la tracabilité des
soins et des activités

v" Compétence 11 : Organiser son activité, coopérer au sein d’une équipe pluti professionnelle

et améliorer sa pratique dans le cadre d’une démarche qualité/gestion des risques

Les objectifs de professionnalisation
C’est un processus d’accompagnement de 'apprenant, individualisé et personnalisé.

Chaque formateur est référent d’un groupe d’apprenants qu’il accompagne et conseille pendant la
totalité de son cursus de formation.

Ce suivi permet d’échanger sur les attentes de 'apprenant, de faire le bilan de ses connaissances, de
ses acquisitions pratiques et stimuler son potentiel. I’apprenant, dans une dynamique de réflexion
pourra alors, prendre conscience de ses éventuelles difficultés, des points a approfondir et
déterminer ses besoins en formation.

Ce processus participera a la construction de son projet professionnel.

Le référent chargé du suivi pédagogique est a 'écoute et sait créer une relation de confiance. 1l
guide et conseille et accompagne 'apprenant au regard de ses résultats.

D - LES PROJETS SPECIFIQUES

LA FORMATION EN SOINS INFIRMIERS SITE ETAMPES

Les Echanges internationaux avec I’Association des Etudiants Infirmiers d’Etampes (AEIE)

Dans le cadre des échanges internationaux les étudiant.e.s
de 3°™ année ont eu la possibilité de réaliser un stage de
5 semaines sur le CHU de Sherbrooke partenaire de
Iétablissement. Ce projet porté conjointement par
l’association des étudiant.e.s, 'institut et I’établissement
devrait ouvrir la voie a d’autres échanges entre
professionnels de santé.

=
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Le Laboratoire des soins relationnels

La promotion des soins relationnels est un axe fort

Développés au cours de 'UE 4.2 «soins relationnels » sur les
semestres 2, 3 et 5, 'objectif est d’accompagner les étudiant.e.s
dans leur prise en considération et le développement de la
compétence 6

« Communiquer et conduire une relation dans un contexte de
soins. ».

Pour ce faire, au cours des 3 années de formation, les différents
apports pédagogiques transmis se veulent étre progressifs, dans
une recherche de compréhension et d’intégration de la théorie et

de la pratique des soins relationnels, adaptés aux situations.

Au cours de ce processus, les étudiant.e.s sont « plongés » dans le laboratoire de la relation d’aide
ala personne. A travers des situations vécues en stage, des « jeux de roles » permettent a chacun de
travailler posture, technique et empathie 2 mettre en ceuvre lors d’une relation soignant/soigné. Par
la suite, des débriefings avec I'ensemble des participants ont pour objectif le développement de
cette compétence.

Le Développement personnel par le théatre

De la volonté des équipes pédagogiques a proposer aux étudiant.e.s des dispositifs en lien avec le
développement personnel, 'objectif de mettre en place un atelier théatre a pris forme grace au
partenariat avec la cité culturelle de 'EPS Barthélemy Durand.

Les acteurs du « Théatre bleu » animent des ateliers en groupes restreints d’une dizaine
d’étudiant.e.s, durant lesquels des situations professionnelles vécues en stages sont restituées
oralement, puis travaillées et mises en forme a I’écrit, puis mises en sceéne.

La priorité est donnée a 'expression des ressentis et des émotions, dans une ambiance bienveillante
et rassurante.

Les mises en scenes sont utilisées comme support de réflexion, sur le principe de 'écoute et la libre
expression.

Conjointement, des exercices (diction ; déplacement dans I’espace ; prise de parole ; travail sur les
sens...) sont proposés, dans 'objectif de renforcer la confiance en soi.

Enfin, une représentation théatrale basée sur des expériences de soignants (« nuits blanches ») est
réalisée, suivie d’'un débat sur des thématiques professionnelles concretes issues du vécu des
professionnels de santé.

Ces activités s’'inscrivent dans les unités d’enseignement 5.3. S3 « Communication et conduite de
projet » et 4.2 « soins relationnels », en lien avec d’une part la conduite de projet, incluant la notion
de négociation, et d’autre part la communication.

Cette méthode pédagogique permet de développer les capacités relationnelles, ’écoute, la cohésion
de groupe ainsi que la réflexivité du fait qu’elle s’appuie sur des expériences de stage. Les
étudiant.e.s sont invités a revisiter leurs propres expériences, celles de leurs pairs et a participer aux
échanges dans le respect de lautre.

_— () 2 0 0 2
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LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

La pédagogie d’apprentissage par le jeu

Dans le cadre du courant pédagogique « socioconstructivisme » mise en ceuvre au sein des instituts
et d’une volonté de transmettre les savoirs de facon innovante, linstitut de formation aide-
soignante a mis en place cette année un « jeu pédagogique » pour favoriser 'appropriation des
savoirs du bloc 4 « Entretien de I'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux
activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention ».

Les éleves sont répartis en groupes restreints et doivent retrouver a la fin des ateliers un code qui

leur permettra d’ouvrir le « coffre-fort ». Les différents ateliers portent sur la tenue professionnelle,

les isolements septiques, le vocabulaire en hygiéene, le tri des déchets.

Cette méthode permet le travail en équipe, la réflexion collective, le partage des connaissances, la

cohésion de groupe et la remobilisation des savoirs dans un contexte ludique.

L’enseignement des soins palliatifs et de la fin de vie

Dans le cadre du bloc 1 « accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et sa vie sociale » et du bloc 2 Evaluation de Iétat clinique et mise en ceuvre de soins
adaptés en collaboration », module 3 « Evaluation de état clinique d’une personne », un cadre de
santé engagé dans ’Association Francgaise des infirmier.e.s en Cancérologie (AFIC) intervient sur
la réglementation, la gestion des émotions, les soins aux patients, 'accompagnement des équipes
et des aidants en soins palliatifs et en fin de vie.

LA  FORMATION EN SOINS INFIRMIERS SITE SAINTE
GENEVIEVE DES BOIS

Projet Humanitude®, institut en soins infirmiers pilote

De la volonté de I'équipe d’intégrer la philosophie de ’'Humanitude®, des formateurs ont été
formés a la méthode mise en place par Yves Gineste et Rosette Marescotti.

Elle s’appuie sur l'utilisation de 4 piliers, le regard, la parole, le toucher et la verticalité afin de
maintenir un lien avec tout étre humain, notamment ceux présentant des troubles cognitifs.

La philosophie de "'Humanitude® est intégrée dans 'ensemble des compétences

A travers les TD, les choix d’ouvrages, les supports vidéo, les TP, les situations cliniques, I’équipe
a a cceur d’intégrer des éléments de cette philosophie afin d’engager les étudiants dans une
démarche réflexive sur les valeurs de la bientraitance, du respect de I’étre humain dans son
intégralité, sa dignité et ce, dans I'objectif de toujours prendre en compte ses besoins, en restant
centré sur la spécificité et la singularité de la personne prise en soins.

L’intention pédagogique est de mettre en exergue 'importance du réle propre de I'infirmiére lors
de ses actions en vue de développer ou maintenir 'autonomie des patients, grace a l'utilisation de
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techniques de manutention spécifiques et d’une approche relationnelle adaptée et centrée sur la
personne soignée en développant I'offre de stage des structures pratiquant 'Humanitude®.

L’escape Game

Un escape Game est mis en ceuvre dans le cadre de 'unité d’enseignement 4.5 « Soins infirmiers et
gestion des risques » du semestre 4. Cette méthode pédagogique a pour objectif de faciliter la
projection des étudiant.e.s dans la démarche d’analyse d’un incident critique.

Le jeu permet de travailler, notamment, la cohésion d’équipe, la communication, la réflexivité,
I’écoute, ’entraide, le calcul.

Cet outil pédagogique ludique, innovant, captivant et formateur fait appel a des capacités
d’observation, d’analyse, d’évaluation et de prise de décision dans un processus d’amélioration de
la qualité.

Des escape games numériques sont utilisés aux semestres 2 et 5 dans les unités d’enseignements
4.4 «thérapeutiques et contributions au diagnostic médical » et 2.11 « pharmacologie et
thérapeutiques ».

L’évaluation des UE 4.4 «thérapeutique et contribution au diagnostic médical » en controle
continu

LLa mise en place d’un contréle continu des unités d’enseignements « 4.4 » émane de la volonté de
favoriser I'intégration des savoirs théoriques et savoir-faire afin de permettre aux étudiant.e.s
d’évaluer leurs acquisitions, d’améliorer leur pratique et d’ajuster leur posture. Plusieurs séquences
de travaux pratiques consécutives réduiront le stress lors des évaluations en situation simulée.

Ce projet se réalisera sur 'unité d’enseignement du semestre 5 et pourra étre étendu aux unités
d’enseignements du semestre 2 et du semestre 4, au regard des résultats obtenus suite a la mise en
ceuvre de cette modalité d’évaluation.

Validé en ICOGI le 19.10.2023




L’IFPM

Le service sanitaire

Le service sanitaire contribue a la promotion de la santé, notamment a la prévention, dans tous les
milieux et tout au long de la vie. Il répond aux enjeux de santé publique de promotion des
comportements et environnements favorables a la santé et contribue a la réduction des inégalités
sociales et territoriales en mati¢re de santé. Il permet la formation des futurs professionnels de
santé et renforce leur sensibilisation a ces enjeux en assurant leur maitrise des connaissances et
compétences nécessaires (Article D 4071-1 du CSP).

Conformément au Décret du 12 juin 2018 relatif au service sanitaire des étudiant.e.s en santé, la
bl
promotion a la santé a été valorisée par la mise en place du service sanitaire.
Le service sanitaire pour les étudiant.e.s en santé a été mis en ceuvre a Iinstitut. L’objectif est de
favoriser 'interdisciplinarité, les étudiant.e.s des différentes filieres en santé pour réaliser des projets
bl

communs.

Les étudiant.e.s se forment ainsi a la pédagogie, au partage de leurs savoirs pour sensibiliser les
citoyens a des comportements favorables a la santé.

Le premier axe est de mettre en place une politique de prévention et de promotion de la santé qui
s’inscrit dans le cadre de la stratégie nationale de santé.

L'objectif est de former tous les futurs professionnels de santé aux enjeux de la prévention par la
participation a la réalisation d’actions concretes de prévention aupres de publics identifiés comme
prioritaires.

IIs interviennent dans des établissements scolaires, lieux de vie, entreprises...sur des thémes
prioritaires de santé publique (promotion de I'activité physique, I’éducation a la sexualité intégrant
la prévention des infections sexuellement transmissibles et la contraception, la nutrition, les
troubles du sommeil, ’hygiene, ’hygiene buccodentaire, la lutte contre les addictions : tabac, alcool,
drogues, etc.), la vaccination, les gestes qui sauvent.

Au regard de la pandémie, l'arrété du 22 décembre 2020, modifiant I'arrété du 12 juin 2018 :

- Inclus la participation encadrée des étudiant.e.s en santé a des actions de dépistage,

- Définit la prévention des infections et de I'antibiorésistance comme domaine d’action
prioritaire. Inclus les gestes d’urgences comme action ciblée selon les problématiques
définies selon les territoires et publics cibles.

Ainsi, I'institut a mis en place un partenariat avec des établissements scolaires de I'agglomération
d’Etampes (écoles primaires, collége, lycée), des structures médico-sociales (MAS), des associations
reconnues d’utilité publique (foyer d’hébergement de la Croix Rouge...), et les espaces communaux
(forum santé, ateliers santé ville...).
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I’organisation du service sanitaire est programmé sur trois périodes :

v" Une période de formation théorique sur 3 semaines identifiées via les unités d’enseignement
1.2 83 « santé publique et économie de la santé » et 4.6 S3 « soins éducatifs et préventifs »
v Une période de formation clinique sur 3 semaines identifiées

v Une période d’évaluation de I’action

Les intentions pédagogiques pour la période de formation clinique s’integrent dans la pédagogie
d’approche par compétence : (compétence 5 et compétence 8)

v" Formaliser une démarche projet concernant une action de prévention réalisée a I'attention
d’un public cible (C5)

v Mettre en ceuvre des séquences éducatives dans le domaine de la prévention primaire (C5)

v" Appréhender la méthodologie de la recherche (C8)

Organisée sur 3 semaines, les séquences de suivi du projet de construction de 'action de santé
publique font 'objet de points d’étapes réguliers sur avancée du travail des étudiant-e-s dans la
progression de la démarche de projet. L’accompagnement de groupes par un formateur référent
se poursuit avec les partenaires de terrain qui collaborent a la mise en ceuvre du projet.

Depuis le début de ce partenariat, les structures d’accueil renouvellent tous les ans leur volonté de
pérenniser ce travail collaboratif qui donne du sens a la prévention dans le domaine de la santé
publique aupres d’une population ciblée.

/2R /PR /SIN/

“ Le service sanitaire
L Les formations en santé

au service de la prévention @
"

X« N/ /7N /

Audits dans les services de soin
Dans le cadre de la professionnalisation des étudiant.e.s de 3°™ année un partenariat a été établi

avec le service qualité et les services de soins de ’établissement Barthélemy Durand Etampes.

II s’inscrit dans I'unité d’enseignement 4.8 « qualité des soins et évaluation des pratiques » au
semestre 6. Il consiste a sensibiliser et acculturer les étudiant.e.s a I'évaluation des pratiques
professionnelles au regard des principes de qualité, de sécurité et de satisfaction de la personne
soignée.

Ce partenariat permet aux étudiant.e.s en soins infirmiers de réaliser une observation des pratiques
dans les services de soins a I'aide d’une grille d’audit sur deux thématiques préalablement définies
entre l'institut, la direction des soins et le service qualité de I’établissement.

Les résultats de ces observations font objet d’un travail écrit d’analyse.
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Les étudiant.e.s participent a la formation « patient traceur » réalisée par le service qualité de
I’établissement ainsi qu’a I’audit en service, sur le site de Etampes et le site de Sainte Geneviéve des
Bois.

Cette expérience immersive permet une approche concrete du processus d’évaluation de la qualité
des soins. I’étudiant.e est positionné comme un auditeur.

Projet de développement personnel

Le projet s’articule autour des apprenants et de leur bien-étre. I’IFPM propose des séances de
sophrologie aux apprenants, sur la base du volontariat et animés par un intervenant diplomé en
sophrologie 1 fois/semaine en dehors des heutres d’enseignements.

Les objectifs sont la gestion du stress et des émotions, s’autoriser un laché prise, pouvoir utiliser
les outils acquis dans toutes circonstances, de travailler le renforcement positif et transférer les

acquis lors de la prise en soins des patients

L’enseignement des soins palliatifs et de la fin de vie

Depuis la convention citoyenne d’avril 2023 sur la thématique de la fin de vie, il est mis en exergue
que cadre actuel d’accompagnement de la fin de vie n’est pas adapté aux différentes situations
rencontrées.

Afin de permettre aux étudiant.e.s en santé d’appréhender au mieux 'accompagnement nécessaire
dans la mise en place du parcours de soins, des enseignements spécifiques sont dispensés sur les
prises en charge en soins palliatifs et la fin de vie ainsi que sur la pluridisciplinarité et la coordination
interprofessionnelle :

v" Unités d’enseignements 1.3 semestres 1 et S4 « législation, éthique, déontologie » en lien
avec la compétence 7 « Analyser la qualité et améliorer sa pratique professionnelle »

o Semestre 1 : mise en ceuvre une démarche éthique autour d’une situation de soin
de fin de vie

o Semestre 4 : mise en ceuvre une démarche éthique autour d’une situation de soin
en soins palliatifs.

v Unité d’enseignements 4.7 semestre 5 « soins palliatifs » en lien avec la compétence 4
«mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique et thérapeutique », une table ronde est
organisée avec des experts dans cette prise en soin: un infirmier avec une expertise
hospitaliere et un infirmier avec une expertise extra hospitalicre en parcours de soins
complexes.

V' Le repérage des concepts, I'identification des valeurs personnelles et professionnelles sont
exploités en travaux dirigés a travers I’étude de vidéos, de situations de soins et de
témoignages.

v' Lavisite d’'un service de soins palliatifs, en groupe restreints, suivi d’un temps d’échange en
équipe pluri professionnelle permet d’apporter des ¢éléments de réponse aux différents
questionnements.

Les apprenant participent 2 une conférence : « Des soins de joie, a I'approche de la mort ? » donnée
par une conférenciere pédagogue art thérapeute afin de porter un autre regard sur la personne en
fin de vie et sur l'accompagnement.
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Les objectifs de cette conférence sont de continuer d’enrichir la réflexion et la perception sur les
soins palliatifs, questionner différemment les valeurs et principes de soins qui sous-tendent la
relation soignant/soigné dans un contexte palliatif ou de fin de vie, expérimenter le bien-étre du
soignant: des pratiques a vivre pour les transmettre, accompagner les émotions contradictoires des
patients...

Le réseau NEPALE réalise une présentation sur les réseaux de soins en oncologie, les soins de
support aux patients en cours ou fin de traitement. La psychologue présente aux apprenants
I'impact de 'aspect psychologique des soins palliatifs et leur retentissement sur les patients, sur les
familles et sur les soignants.

Mutualisation de la mise en ceuvre du parcours spécifique pour les aides-soignants expérimentés
Un formateur de chacun des groupes compétence des instituts de formation en soins infirmiers du
site d’Etampes et du site de sainte Geneviéve des bois travaillent en collaboration afin d’harmoniser
les enseignements de la mise en ceuvre du dispositif parcours d’accés spécifique d’acces en 27
année de formation en soins infirmiers pour les aides-soignants, afin de mutualiser les
enseignements, les locaux et les compétences des formateurs pour une mise en ceuvre prévue au
deuxiéme semestre 2024

Participation a la journée d’Octobre Rose

Les éleves et étudiant.e.s se mobilisent en participant a la journée « Octobre rose », au sein de
I’établissement.

OCTOBRE ROSE

P
Barthélemy Durand

7= EDITION

Se mebilises pout le
dépﬁ@emmmm
—  Mardi 10 octobre 2023
a partir de 13h

Site de Barthélemy Durand sur Orge

Batiment de I'horloge
2, route de Longpont

91700 Sainte-Geneviéve-des-bois

Jeudi 12 octobre 2023
a partir de 13h
Site d’'Etampes - La cité culturelle

Avenue du 8 mai 1945 - 91150 Etampes

_— () 2 0 0 2
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E - LA STRATEGIE D'ANALYSE DES BESOINS DE L’APPRENANT EN LIEN
AVEC LES ATTENTES DE L'EMPLOYEUR ET/OU DU FINANCEUR

CONCERNE

QUESTIONNAIRE D’EVALUATION DE

PARTENAIRES

SATISFACTION FINANCEURS ET

Un questionnaire est envoyé aux financeurs et employeurs.

FSI-AME-FOR-001
QUESTIONNAIRE D’EVALUATION DE

QUESTIONNAIRE D’EVALUATION DE | | sar.roR.001

SATISFACTION FINANCEURS ET Varsion 1

e g e - st

SATISFACTION FINANCEURS ET Version 1
PARTENAIRES P —

e ce ettt VT

PARTENAIRES

Foge 15ur3

Page 15ur2

Dans le cadre de la démarche qualité, I'institut de formation en soins infirmiers vous invitent & répondre 4

ce questionnaire de satisfaction. 1l nous permettra de prend: compte vos ques et vos

RELATION CLIENT

» Prise de contact, disponibilité et écoute
OTres o OPeu O Insatisfaisant
Suggestions /fremarques :

*  Suivi administratif
0O Trés satisfaisant O Satisfaisant 0 Peun satisfaisant O Insatisfaisant
Suggestions /remarques :

«  Qualité des documents transmis
0 Trés satisfaisant O Satisfaisant O Pen satisfaisant 0 Insatisfaisant
Suggestions /remarques -

« Respect des délais de réponses
0 Trés satisfaisant O Satisfaisant O Pen satisfaisant 0 Insatisfaisant
Suggestions /remarques -

IFSI/IFAS, E°5 Barsnélemy Durand. Avenue du § mai 1845 B9, 58 §1152 ETAMPES Ceder
Téliphare 0189925273 Emeil - isiepretampest

QUESTIONNAIRE D"EVALUATION DE LA SATISFACTION DES ETABLISSEMENTS
FINANCEURS ET PARTENAIRES

Dans le cadre de la démarche qualité, les instituts de formation d"aides-soignants vous invitent a répondre

@ ce questionnaire de satisfaction. I1nous permettra de prendre en compte vos remarques et vos suggestions.

| RELATION CLIENT

» Prise de contact, disponibilité et écoute
O Trés satisfaisant O Satisfaisant O Peu satisfaisant 0 Insatisfaisant
Suggestions fremarques -

+ Suivi administratif
oTrés os OPeu o

Suggestions fremargques :

+  Qualité des documents transmis

OTrés os 0Peu o

Sugpestions /remarques -

IFSIAIFAS, EPS Barthitery Durand, Avenue du § mei 1945 69, 69 91152 ETAMPES Cedex
Télépnone 0162925166 Email: ifi@eps-stampes fr

REUNION AVEC LES TERRAINS DE STAGE, EMPLOYEURS ET FINANCEURS

Une réunion annuelle est organisée au sein des instituts afin de :

v' Présenter les évolutions reglementaires en lien avec les référentiels de formation

v" Identifier les attentes des partenaires dans I’encadrement et la formation des apprenants

v" Faire un retour d’expériences sur les axes d’amélioration 2 envisager et les points positifs.
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F - LE PROJET D'ACCUEIL, D'INTEGRATION ET D'ACCOMPAGNEMENT
DES APPRENANTS EN SITUATIONS DE HANDICAP

Les instituts de formation peuvent proposer un accompagnement individualisé a chaque apprenant
en situation de handicap.

Deux formateurs sont référents handicap, un sur la formation aide-soignante, un sur la formation
en soins infirmiers.

Tous deux ont bénéficié d’une formation de référent handicap. Ils ont formé Iensemble des
équipes des instituts.

Pour étudier la mise en ceuvre des demandes des apprenants en situation de handicap, une adresse
mail générique a été créée : referenthandicap.FSL.EAS@eps-etampes.fr site Etampes et

referent.handicap. FSLBDSO@eps-ctampes.fr _site Saint Genevieve des bois. L’information

donnée a tous les apprenants et diffusée sur le site internet.

Une procédure connue de tous a été formalisée.

Les instituts ont bénéficié d’une subvention via appel a projet « 100% inclusion » qui va permettre
de sensibiliser les équipes et les apprenants sur les handicaps invisibles au travers de Flyers
d’informations, de formation des équipes et référents handicaps.

=
E
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( PROCEDURE PRISE EN CHARGE DE
SITUATION DE HANDICAP APPRENANT

nstitut de foamation #n soins infimmiers
nstitut de feemation d'aldes-

FAS-FOR-PRO-001

Objet

Domaine & limites d'application

Cette procédure vise & s'assurer que les apprenants en situation
de handicap puissent bénéficier des aménagements adaptés et
suivre leurs formations dans les meilleures conditions possibles.

Instituts de formation Barthelemy Durand

Terminologie

Documents de référence

referentiel national Qualite Qualiopi

Les termes, les expressions et les abréviations suivis du caractére * sont définis dans le GLOSSAIRE QUALITE IS0 9001

FLEMENTS ENTRANTS
Main d'ceuvre Matériel
Secrétaire pedagogique Farmeis.
Référent de suivi pédagogique PC
Référent handicap Ouflook

Fiche de poste référent handicap
Support de sensibilisation prise en charge d'une situation
de handicap

Matigre

Miliew

ELEMENTS

SORTANTS

Reésultats attendus

Tragahilité & indicateurs

L'apprenant en situation de handicap suit sa formation
dans les meilleures conditions possibles

Dossier apprenant Fgrmeis,
Grille d’entretien situation de handicap
Tableau récapitulatif des amé&nagements handicap

REPRODUCTION INTERDITE. Tout document non conforme est un document de travail dont la maintenance n'est pas assurée.
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FAS-FOR-PRO-001

PROCEDURE PRISE EN CHARGE DE N
SITUATION DE HANDICAP APPRENANT

Yersio n _1_

Acieurs

Action

PREREQLNS : GARANTIR L' ACCESSIBILITE DE L'INFORMATION DE POSSIBILITE DE PRISE EN CHARGE D'UN HANDICAP

POUR L' APPRENANT
" Information sur la prise en charge du handicap d'un apprenant accessible et
& jour sur :
Secrétariat " Lesite internet de institut de formation
" Laplaguette d'information IFSI IFAS
0 " Adresse mail des référents handicap fonctionnelle
»  Sensibilisation annuelle de 'ensemble de 'équipe par les référents handicap| REE
Reférent & la gestion des situations de handicap au sein des instituts de formation annuaire
handicap " Mise & jour de I'annuaire des experts et organismes référents handicap
- Rappel des modalités de prise en charge d'une situation de handicap
Le refarent — . X —p . -
' e suivi Lors dE_Ia rgunlun de p::raentatmn rappel les modalites de signalement et de suivi
. . d'une situation de handicap.
pedagogigue
. Conseil et orientation de I'apprenant
SE':,rE,tEnat Lors d'interrogation par un apprenant sur une situation d'handicap, renseigne sur les
2 ’Refere_nt midalités de prise en charge et oriente vers le référent handicap.
pedagogigue
Recueil d'un signalement d'une situation de handicap dés 'admission ou tout gu| REF
long de la formation tablesu
* A lalecture du dossier d'inscription et d’éventuelle attestation MDPH ou a I | ==pitul
Référent de demande d'un étudiant, transmet svstématiqgemletlt par_mail [adresse aﬁn
3 Suivi refere nt.handican.fs_."as@e ps-etampes fr} au reféerent  handicap  les —'a—mems -
pédagogique |nfnrm3t|nn5 rECLIEIIIIESf L . I
Renseigne le nom et prenom de I'apprenant dans le tableau recapitulatif des
ameénagements situé dans le dossier « GESTION DE LA FORMATIONY,
HANDICAPY ANMNEE EM COURS »
Contact, organise un rendez-vous et recoit I'apprenant pour formaliser un | REF zrille
accompagnement adapté
v Verifie les éléments du dossier de I'apprenant, attestation meédicale,
attestaltinn MDFH. Conseil et oriente si nécessaire ['apprenant pour -
Com pln?ter ses démarches E:ﬁerne.s. . - tables
" Complete avec I'apprenant la grille d'entretien apprenant en situstion de récapitul
Référent hafndin:ap ) ) atif des
4 handicap ¥ Datermine les ameénagements adaptes avec 'apprenant aménage
®  Saisi le compte rendu de I'entretien dans le dossier de I'apprenant sous | ments
Eqrmeis dans la section des entretiens pédagogigues
*  Enregistre |3 grillz en pice jointe dans le dossier de I'étudiant sous Fgrmeis,
" Zaisi Faménagement & la situation de handicap dans le tableau récapitulatif
des aménagements réalisés situé dans le dossier « GESTION DE LA
FORMATIONY, HAMDICAPY, ANMEE EM COURS » dans le filgr,
R&férent Mise en ceuvre de I'aménagement . ) ] REF
5 ) " Qrganiser et s'assurer de la mise en ceuvre des amenagements du handicap | 2nouairs
handicap en lien avec le référent pédagogique de I'apprenant

1/

«
NN
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FAS-FOR-PRO-DO1
'-r'arain:-n_1__

{ PROCEDURE PRISE EN CHARGE DE
SITUATION DE HANDICAP APPREMANT

Page 3 surd

» A chague fois que mnécessaire prends conseil auprés de reférents et
d’organismes experts

Verification de Fefficacité de I'aménagement
» auplus proche de la miss en ceuvre de |z premiére utilisation par 'apprenant,
s'assure de Pefficacité de Faménagement avec I'spprenant en lien avec le
réferent padagogiqus
R&Férent g nétess?ire adapte 'aménagement
[ handicap = S-a!si_ Ier:eventL!elles mod iﬁi:‘ati-:-ns dans le -:I:-ssinf!r apprenant danls.mj;
=  Saizi 'evaluation de Famenagement et lez 2ventuslles modifications de
‘zmeénagement & la situstion de handicap dans le tableau récapitulatif des
ameénagements réalizés situé dans le dossier « GESTION DE LA FORMATION,
HAMDICARY AMMEE EM COURS » dans |2 m_g[{

Suivi de la prise en charge de |a situation d*handicap de Fapprenant
=  Organize un entretien annuel de suivi de la situgtion dz handicap avec

‘apprenant

» L'entretien de suivi peut etre plus fréquent 3 |z demands de Fapprenzntou a
“zppreciztion du référent handicap

= Z3isi le compbe rendu de Pemntretiem dans |2 dossier de 'apprenant sous
Formeis. dans |z section des entretiens pédagogiques

7 P:Efer_e-nt » Enregistre la grille actualisée en piéce jointe dans lz dossier de I'etudiant sous

handicap Earmei
» Informe le référent pédagogique de 'apprenant

» Saisi les eventuelles modifications de I'aménagement & la situation de

handicap dans |z tableau récapitulatif des aménagements situg dans le

dossier « GESTION DE L& FORMATION' HAMDICAPY, AMMEE EM COURS » dans
le fil=r.

A&dashion : Boghis BREGMRE ‘Werifisafion - A=an.H e De Lis Appenbation - Christise SCHLOBBER (Z1062321)

" ‘ (0 : , ,
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G - L'INDIVIDUALISATION DES PARCOURS ET LA STRATEGIE DE
PREVENTION DE RUPTURE DES PARCOURS

DES ETUDIANT.E.S EN SOINS INFIRMIERS

FSI-FOR-PRO-003
) GESTION ET SUIVI DES Version 2
Y)// INTERRUPTIONS DE FORMATION EN | Date de création :

Barthélemy Durand SOINS INFIRMIERS 31/05/2021
Institut de formation d'aides-soignants (ABANDON, ARRET) Date de modification :

B R 07/07/2022

Page 67 sur 104
Objet Domaine & limites d'application
Suivre et accompagner les étudiant.e.s qui souhaitent IFSI Barthelemy Durand

interrompre leur formation ou se trouvent en situation de
rupture de leur formation.

Terminologie Documents de référence

Interruption de formation : quel qu'en soit le motif une | Arrété du 21 avril 2007 modifié par les arrétés
interruption de formation ne peut excéder trois ans, durant | jeg 29 juillet 2022 et 9 juin 2023 relatif aux
lesquels 1'étudiant.e conserve le bénéfice des notes

o . ) conditions de fonctionnement des instituts de
obtenues antérieurement 2 celle-ci.

formation paramédicaux

Au-dela de cette durée, I'étudiant.e perd le bénéfice des
validations acquises. Il conserve néanmoins pendant deux
années supplémentaires le bénéfice des épreuves de
sélection.

Le directeur de l'institut définit les modalités de reprise de
la formation apres une interruption de formation ; il en
informe la section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles des étudiants.
Une telle interruption, sauf en cas de césure, n'est possible
qu'une seule fois pour toute la durée de la formation

Les termes, les expressions et les abréviations suivis du caractére * sont définis dans le
GLOSSAIRE QUALITE ISO 9001

ELEMENTS ENTRANTS
Main d'ceuvre Matériel et Milieu
* FEtudiant = Logiciel Formeis
* Formateur référent de suivi pédagogique * Logiciel Outlook
»  Secrétariat = Poste informatique et connexion internet
= Ta directrice des instituts de formation et réseau

=
E
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ELEMENTS SORTANTS

Obijectifs et résultats attendus

Tragabilité¢ & indicateurs

Limiter et accompagner les situations d’interruption de
formation en fournissant information et
accompagnement nécessaire au étudiants.

Indicateur: pourcentage

d’interruption et
verbatim d’interruption (Revue de direction)

REPRODUCTION INTERDITE. Tout document non conforme est un document de

travail dont la maintenance n’est pas assurée.

Rédaction : MACON Anne Vérification : DE LISI Jean- Approbation :
Marc SCHLOSSER Christine
Etape Acteur Action Relation
1 Souhait d’interruption ou absence prolongée
Informe son référent de suivi pédagogique de son projet
d’interrompre la formation
Etudiant Oou
L’étudiant.e n’assiste plus a sa formation/stage depuis plus de 15
jours sans information de sa part
2 . Vigilance sur les risques d’interruption
Le référent NPT , L .
de suivi Controle reg.ulleremegt la présence de ses étudiant.e.s et recoit les
, . demandes d’interruption
pédagogique
3 Proposer un rendez-vous REF:
= Invite I’étudiant.e 2 un RDV de suivi pédagogique Procédure de
Le reférent = En Pabsence de réponse de I’étudiant.e dans les 7 jours, relance de
de suivi applique la procédure de relance de I’étudiant.e. I'étudiant
pédagogique suite 4 une
interruption
abandon
4 Le référent | Informer du souhait d’interruption
de suivi Prévient la direction et 'équipe pédagogique de cet événement
pédagogique
5 RDYV de suivi pédagogique REF:

* En présence de I’étudiant.e, recueille les motifs de son Questionnaire
projet d’interruption. Le cas échéant, propose et adapte les | Interruption
conditions de formation si cela est possible de formation

Le référent , , , ,
de suivi = Si Pétudiant.e confirme son souhait d’interrompre sa
pédagogique f(arma.tlon. Le . référent de suivi pedagoglque 1pforme
Pétudiant.e qu’il y aura un RDV avec la directrice des
instituts pour finaliser 'interruption et pour le rappel des
conditions d’interruption selon les textes législatifs de la
formation concernée.
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= Trace les éléments significatifs de 'entretien dans le dossier
scolaire, onglet suivi pédagogique

Le référent

Mise en place du rendez-vous Direction

= Accompagne I’étudiant.e dans la prise de RDV avec la
direction pour concrétiser son projet d’interruption.

de suivi = Si Pétudiant.e ne demande pas dans les deux jours un
pédagogique rendez-vous avec la direction, applique la procédure de
relance de I’étudiant.
Confirme et fixe le RDV
Secrétariat En lien avec la Directrice des Instituts, envoi une confirmation du

RDV avec la date et ’heure du RDV par mail (avec mise en copie
de la direction des instituts et du référent de suivi pédagogique).

La directrice
des instituts

Etle
référent de
suivi

pédagogique

Entretien de projet d’interruption

En présence de I’étudiant.e, recueillent la confirmation ou non de
son projet d’interruption.

= CAS DE CONFIRMATION DU PROJET
D’INTERRUPTION
Evoquent les droits de Iétudiant et les conditions
d’interruption selon I'Arrété du 21 avril 2007 modifié par les
arrétés des 29 juillet 2022 et 9 juin 2023 relatif aux
conditions de fonctionnement des instituts de formation
paramédicaux.
Trace les éléments significatifs dans le dossier scolaire,
onglet suivi pédagogique et arréet de la procédure

= EN CAS D’ABANDON
D’INTERRUPTION
Trace les éléments significatifs dans le dossier scolaire,
onglet suivi pédagogique et arrét de la procédure
d’interruption

DU  PROJET

= SI I’ETUDIANT.E NE SE PRESENTE PAS A
L’ENTRETIEN, appliccation de la procédure de relance
de I’étudiant.e.

Le référent
de suivi

pédagogique

Formalisation de P’interruption
L’étudiant.e rédige une lettre de demande a la directrice des instituts
dontla date de réception détermine la prise d’effet de l'interruption.

= Silétudiant.e n’a pas adressé de lettre dans les 7 jours et ne
s’est pas manifest¢ aupres de linstitut, applique la
procédure de relance de I’étudiant.e.

REF courrier
information

interruption
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10 Le téférent | Siformalisation de Pinterruption par Pétudiant.e
de suivi Indiqu.e. selon le rnqde d’erpploi du logiciel formeis la
pédagogique tracabilité dans le fichier étudiant .e
1 Prépare la réponse de courrier a destination de ’étudiant.e REF :
= Elabore une proposition du courrier de réponse courtier type
Le référent personnalisée selon la situation scolaire de I'étudiant interruption
de suivi (validation, dettes...)
pédagogique = Adresse la proposition de courrier a la directrice des
instituts
12 Prépare la synthése écrite de la situation pédagogique de REF : trame
Pétudiant.e pour présentation en SCPTSIE présentation
= Elabore une synthese de la situation pédagogique selon la situation
> trame de référence. pédagogique
Le référent . . .
. = Adresse le document a la directrice des en SCPTSIE
de suivi L . ) . o
pédagogique instituts/coordinatrice pédagogique pour validation.
FILER IFSI-
* C(Classe le document validé dans le fichier correspondanta | Gouvernance-
la SCPTSIE. instances-
SCPTSIE-
13 La directrice | Valide le courrier et la synthése de la situation pédagogique
des instituts = Valide le courrier personnalisé et le transmet au secrétariat
= Valide la présentation de la situation pédagogique
14 Transmission des situations individuelles a présenter en
Le référent | SCPTSIE
de suivi = Le référent de suivi pédagogique transmet au cadre de santé
pédagogique formateur siégeant a la SCPTSIE les situations des
étudiant.e.s a présenter lors de I'instance.
15 Le * Informe la section compétente pour le traitement
formateur pédagogique des situations individuelles des étudiant.e.s
siégeant a la (ESI)
SCPTSIE
16 Adresse le courrier de réponse a I’étudiant.e
* Envoie par courrier AR le courrier personnalisé a
Secrétariat Iétudiant.e
= Archive dans le dossier scolaire de 'étudiant sous Formeis
17 Demande de réintégration REF :
En cas de souhait de réintégration, doit avertir selon les modalités courrier type
définies dans le courrier qui lui a été adressé au moment de de reprise
Etudiant.e | I'interruption. apres
Une demande de réintégration formulée en dehors de ces modalités | interruption
pourra ne pas étre traitée pour 'année souhaitée.
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DES ELEVES AIDES SOIGNANTS
Procédure QUALIOPI des ruptures de formation :

Objet

Domaine & limites d'application

Suivre et accompagner les éléves qui souhaitent
interrompre leur formation ou se trouvent en situation
de rupture de leur formation.

IFAS Barthelemy Durand

Terminologie

Documents de référence

Interruption de formation : En cas d’interruption de
la formation pour des raisons justifiées, et notamment
en cas de maternité, ’éléve conserve les notes obtenues
aux évaluations des modules ainsi que celles obtenues
lors des stages cliniques. La formation est reprise
I'année suivante au point ou elle avait été interrompue.
Lorsque l'interruption de la formation a été supérieure
a un an, les modalités de reprise de celle-ci sont fixées
par le directeur de institut de formation, apres avis du
conseil technique.

Arrété du 10 juin 2021 modifié par les arrétés des 28
octobre 2022 et 9 juin 2023 relatif a la formation
conduisant au Dipléme d’Ertat aide-soignant :

Les termes, les expressions et les abréviations suivis du caractere * sont définis dans le

GLOSSAIRE QUALITE ISO 9001

ELEMENTS ENTRANTS

Main d'ceuvre

Matériel et Milieu

= Fléve
* Formateur référent de suivi pédagogique
®  Secrétariat

= ].a directrice des instituts de formation

* Logiciel Formeis
®  Logiciel Outlook
® Poste informatique et connexion internet et

réseau

REPRODUCTION INTERDITE. Tout document non conforme est un document de

travail dont la maintenance n’est pas assurée.

Rédaction : MACON Anne Vérification : DE LISI Jean- | Approbation : SCHLOSSER
Marc Christine
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1 Souhait d’interruption ou absence prolongée

Informe son référent de
d’interrompre la formation

Eleve ou

sans information de sa part

L’éleve n’assiste plus a sa formation/ stage depuis plus de 15 jours

suivi pédagogique de son projet
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Te référent
de suivi

pédagogique

Vigilance sur les risques d’interruption

Controle régulierement la présence de ses éleves et regoit les
demandes d’interruption

Te référent

Proposer un rendez-vous
= Invite I’éleve a un RDV de suivi pédagogique
= EnTabsence de réponse de I’éleve dans les 7 jours, applique

REF:
Procédure de
relance de

.. . BN
de suivi la procédure de relance de ’éleve. Iéleve suite a
pédagogique une
interruption
abandon
Le référent | Informer du souhait d’interruption
de suivi | Prévient la direction et I’équipe pédagogique de cet événement
pédagogique
RDYV de suivi pédagogique REF :
* En présence de Iéleve, recueille les motifs de son projet | Questionnaire
d’interruption. Le cas échéant, propose et adapte les | lAterruptionde de
formation

Le référent

conditions de formations si cela est possible

= Siléleve confirme son souhait d’interrompre sa formation.
Le référent de suivi pédagogique informe I’éleve qu’il y aura

d? suvi un RDV avec la directrice des instituts pour finaliser
pédagogique interruption et pour le rappel des conditions d’interruption
selon les textes législatifs de la formation concernée.
= Trace les éléments significatifs de 'entretien dans le dossier
scolaire, onglet suivi pédagogique
Mise en place du rendez-vous Direction
= Accompagne I’éléve dans la prise de RDV avec la direction
Le référent pour concrétiser son projet d’interruption.
de suivi = §i Péleve ne demande pas dans les deux jours un rendez-
pédagogique vous avec la direction, applique la procédure de relance de
Péleve.
| |
Confirme et fixe-le RDV
En lien avec la Directrice des Instituts, envoi une confirmation du
Secrétariat RDV avec la date et ’heure du RDV par mail (avec mise en copie

de la direction des instituts et du référent de suivi pédagogique).

La directrice
des instituts

Et le référent
de suivi

pédagogique

Entretien de projet d’interruption

En présence de I’éleve, recueillent la confirmation ou non de son
projet d’interruption.

= CAS DE CONFIRMATION DU
D’ INTERRUPTION
Evoquent les droits de I’éleve et les conditions d’interruption
selon I'Arrété du 21 avril 2007 modifié par les arrétés des 29

PROJET
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juillet 2022 et 9 juin 2023 relatif aux conditions de
fonctionnement des instituts de formation paramédicaux
trace les éléments significatifs dans le dossier scolaire, onglet
suivi pédagogique et arrét de la procédure

= EN CAS D’ABANDON
D’ INTERRUPTION
trace les éléments significatifs dans le dossier scolaire, onglet
suivi pédagogique et arrét de la procédure

DU PROJET

= SI LELEVE NE SE PRESENTE PAS A
I’ENTRETIEN, applique la procédure de relance de

Iéleve.

9 Formalisation de Pinterruption REF courrier
L’éléve rédige une lettre de demande 2 la directrice des instituts dont | information
Le référent | la date de réception détermine la prise d’effet de I'interruption. Interruption
de suivi = Siléleve n’a pas adressé de lettre dans les 7 jours et ne s’est
pédagogique pas manifesté aupres de institut, applique la procédure de
relance de I’éleve.
10 Si formalisation de Pinterruption par ’éléve

Le référent
de suivi

pédagogique

Indique selon le mode d’emploi du logiciel formeis la
tracabilité dans le fichier éleve

Te référent
de suivi

pédagogique

Prépare la réponse de courrier a destination de I’éléve
*= FElabore wune proposition du courrier de réponse
personnalisée selon la situation scolaire de I’éleve (validation,
dettes...)
= Adresse la proposition de courrier a la directrice des instituts

REF : courrier
tvpe
interruption

La directrice
des instituts

Valide le coutrrier et informe la section compétente

= Valide le courrier personnalisé et le transmet au secrétariat
* Informe la section compétente pour le traitement
pédagogique des situations individuelles des éléves

Adresse le courrier de réponse a I’éléve

* Envoie par courrier AR le courrier personnalisé a I'éleve

Secrétariat . . . R .
= Archive dans le dossier scolaire de I’éleve sous Formeis
Demande de réintégration REF : courrier
En cas de souhait de réintégration, doit avertir selon les modalités | type de reprise
définies dans le courrier qui lui a été adressé au moment de | apres
Eléve linterruption. Une demande de réintégration formulée en dehors de | interruption

ces modalités pourra ne pas étre traitée pour I'année souhaitée.
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XI. LA LISTE DES LIEUX ET PLACES DE STAGE NEGOCIES EN LIEN AVEC

LES OBLIGATIONS REGLEMENTAIRES

Les lieux de stages reconnus qualifiants sont :

V' Les centres hospitaliers généraux, les cliniques et hopitaux privés.
V" Les établissements publics de santé.

v' Les structures extrahospitaliéres (services de soins a domicile, maisons de retraite...).

SOINS DE COURTE DUREE

Site Etampes

Centre Hospitalier, Arpajon

Hopital Privé Paris Essonne « Les Charmilles », Arpajon
Hopital Privé Jules Valles, Athis-Mons

Hopital Privé gériatrique « Les Magnolias », Ballainvilliers
Centre Hospitalier de Bligny, Briis sous Forge

Hoépital de Pédiatrie et de Rééducation, Bullion

Hoépital « Georges Clémenceau », Champcueil

Centre Hospitalier Sud Essonne, site Dourdan et site Etampes
Nephrocare Dourdan et Etampes

Centre Médico-Chirurgical et Obstétrical, Evry

Clinique de 'Essonne, Evry—Courcouronnes

Centre Hospitalier « Manhes », Fleury Mérogis

Centre Pédiatrique des Cotes, Les Loges-en-Josas
GHNE, site Longjumeau et site Orsay

Clinique « de I'Yvette », Longjumeau

Hoépital Privé « Jacques Cartier », Massy

Clinique « St Jean 'Ermitage », Melun

Hoépital « Pierre Lebrun », Neuville aux Bois

Centre Hospitalier, Pithiviers

Hoépital Privé « Claude Gallien », Quincy sous Sénart
Centre Hospitalier, Rambouillet

Groupe Hospitalier « LLes Cheminots », site Ris Orangis et site Draveil
Clinique « Pasteur », Ris-Orangis

Clinique « CLINEA », Saint-Rémy-les-Chevreuse

Pole santé Oréliance, Saran

Clinique « Le Moulin de Viry », Viry-Chatillon
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Site Sainte Genevieve des Bois

Hoépital prive d’Antony, Antony

Clinique « les charmilles », Arpajon

Centre Hospitalier d'Arpajon, Arpajon

Hopital Prive « les magnolias », Ballainvilliers

Centre Hospitalier de Bligny, Briis sous forges
Hopital de Pédiatrie et de Rééducation, Bullion
Centre Hospitalier Georges Clemenceau, Champcueil
Hopital d'Instruction des Armées Percy, Clamart
Centre Hospitalier Sud francilien, Corbeil

Centre Hospitalier, Dourdan

Centre Hospitalier Sud Essonne

Centre Médico-Chirurgical L.e mousseau, Evry

Centre Médico-Chirurgical Marie Lannelongue, Le Plessis Robinson
Clinique de I'Yvette, Longjumeau

Groupe Hospitalier Nord Essonne site Longjumeau et site Orsay
Hopital Privé « Jacques Cartier », Massy

Clinique Geoffroy saint hilaire, Paris

Hoépital Pierre Rouques, Paris

Hoépital Saint Antoine, Paris

Fondation Rothschild , Paris

Hoépital Pitie Salpetriere, Paris

Maison médicale Jeanne Garnier, Paris

Hoépital Cognacq Jay, Paris

Hoépital prive cl. Galien, Quincy sous Sénart

Clinique pasteur, Ris-Orangis

Hopital d'Instruction des Armées Begin, Saint -Mande
Hoépital Paul brousse, Villejuif

Institut Gustave Roussy, Villejuif

Clinique le moulin de Viry, Viry Chatillon

Hopital Privé du val d'Yerres, Yerres

SOINS EN SANTE MENTALE ET PSYCHIATRIE

Site Etampes

Etablissement Public de Santé Barthélémy Durand :
POLE DE PSYCHIATRIE ADULTE (secteurs 91 G01 a 91 G09)
Secteurs de psychiatrie adulte — Hospitalisation temps plein

L’hospitalisation est répartie sur 2 sites :

- Unités d’hospitalisation des secteurs 91 G05, 91 G06, 91 GO7, 91 G08, 91 G09
Sainte-Geneviéve-des-Bois

- Unités d’hospitalisation des secteurs 91 GO1, 91 G02, 91 G03, 91 G04 Etampes

SECTEUR 91 G01
Cantons concernés : Etampes, Mennecy.

- Unité d’hospitalisation « Chaslin » Ftampes.
- Centre médico-psychologique (CMP) Etampes.
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- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « I’Etincelle Etampes.
- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) Etampes.
- Centre médico-psychologique (CMP) La-Ferté-Alais.

SECTEUR 91 G02
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Dourdan, Etampes.

- Unité d’hospitalisation « Séglas » Etampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) - Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) «
Les Terrasses » Dourdan.

- Centre médico-psychologique (CMP)-Centtre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP)
Etampes.

SECTEUR 91 G03
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Corbeil-Essonnes, Mennecy, Ris-Orangis.

- Unité d’hospitalisation « Iris-Régis » Ftampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Guillaume Apollinaire » Brétigny-sur-Orge.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) Brétigny-sur-Orge.

- Centre médico-psychologique (CMP) Mennecy.

- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT).

SECTEUR 91 G04
Cantons concernés : Arpajon, Dourdan, Gif-sur-Yvette, Les Ulis, Longjumeau.

- Unité d’hospitalisation « Tilleuls » Etampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) - Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) «
La Parenthése » Egly.

- Centre médico-psychologique (CMP) Limours.

SECTEUR 91 G05
Cantons concernés : Brétigny-sur-Orge, Longjumeau, Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Unité d’hospitalisation « Moreau de Tours » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Les Marronniers » et Unité d’accueil familial thérapeutique
(UAFT) Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) des « Mares-Yvon » Sainte-Genevicve-
des- Bois.

SECTEUR 91 G06
Cantons concernés : Longjumeau, Massy, Savigny-sur-Orge.

- Unité d’hospitalisation « Peupliers » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Les Sources » Longjumeau.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Le Patio » Champlan.
- Maison thérapeutique : Longjumeau.

- Centre intersectoriel d’accuelil et de crise départemental (CIAC) risque suicidaire
« L’inattendu » Longjumeau.

- Centre hospitalier de Longjumeau : Longjumeau.
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SECTEUR 91 G07
Cantons concernés : Viry-Chatillon, Savigny-sur-Orge.

- Unité d’hospitalisation « Magnan » et hopital de jour (HDJ) : Sainte-Geneviéve-des-Bois.
- Centre médico-psychologique (CMP) : Savigny-sur-Orge.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) : Savigny-sur-Orge.

SECTEUR 91 G08
Cantons concernés : Ris-Orangis, Sainte-Genevieve-des-Bois, Viry-Chatillon.

- Unité d’hospitalisation « Alberto Giacometti » Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Séraphine de Senlis Morsang-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Séraphine de Senlis » Morsang-
sur-Orge.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Lucien Bonnafé » Grigny.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Lucien Bonnafé » Grigny.

SECTEUR 91 G09

Cantons concernés : Athis-Mons, Draveil.

- Unité d’hospitalisation « Primeveres » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « La Boisseliere Juvisy-sur-Orge.

- Hopital de jour Juvisy-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « L’Ancre » Juvisy-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Draveil.

POLE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT (secteurs 91 101,
91102, 91 105)

SECTEUR 91101
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Corbeil-Essonnes, Dourdan, Etarnpes, Gif-sur-
- Yvette, Les Ulis, Longjumeau, Mennecy, Ris-Orangis.
- Hopital de jour « La Traversiére » Etampes.
- Hopital de jour « Imre Herman » Longpont-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Arpajon.
- Centre médico-psychologique (CMP) Dourdan.
- Centre médico-psychologique (CMPLongpont-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Etampes.
- Centre médico-psychologique (CMPMilly-la-Forét.
- Centre médico-psychologique (CMP) La Ferté-Alais.
- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) Ftampes.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) Adolescents : Etampes.
- Lieu d’accueil parents-enfants « L’Arc-en-Ciel » Montlhéry.
- Lieu d’accueil parents-enfants « Le Square » Egly.
- Jardin d’enfants thérapeutique « Libellules » Etampes.
- Jardin d’enfants thérapeutique « Rénettes » Longpont-sur-Orge.
- Unité mobile périnatale et petite enfance :Longpont-sur-Orge.
- Equipe orientation suivi (EOS) Psychiatrie de liaison : 91150 Etampes.
- Unité mobile départementale de psychiatrie transculturelle (UMTC) : 91160 Champlan.
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SECTEUR 91102

Cantons concernés : Athis-Mons, Draveil, Ris-Orangis, Sainte-Genevi¢ve-des-Bois, Savigny-sur-
Orge, Viry-Chatillon.

- Hopital de jour « Intermezzo » : Savigny-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Le Tempo » : Savigny-sur-Orge.

- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) « La Lisiére » : Savigny-sur-Orge.

- Antenne de consultation « Prélude » : Athis-Mons.

- Centre d’accueil pour adolescents « I’Entretemps » : Savigny-sur-Orge.

- Centre médico-psychologique (CMP) « I’Imagerie » 91350 Grigny.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Auberge » et « Arpege » : Grigny.

SECTEUR 91105
Cantons concernés : Brétigny-sur-Orge, Longjumeau, Massy, Ris-Orangis, Sainte-Genevieve-des-
Bois, Savigny-sur-Orge.

- Hopital de jour « Mosaique » : Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) et unité d’accueil familial
thérapeutique (UAFT) Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) : Longjumeau.

- Centre médico-psychologique (CMP) et unité de thérapie familiale (UTF) : Champlan.

- Centre médico-psychologique (CMP) : Saint-Michel-sur-Orge.

SERVICE DES STRUCTURES DEPARTEMENTALES POUR ADOLESCENTS (91
702)

- Unité d’hospitalisation de crise pour adolescents (UHPA) : Sainte-Genevieve-des-Bois.
- Hopital de jour et centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) pour adolescents « La
Maison du Cedre » : Sainte-Genevieve-des-Bois.

MAISON DES ADOLESCENTS
- Maison des adolescents de ’Essonne (MDA 91) : Sainte-Genevieve-des-Bois.

POLE TRANSVERSAL, DE RECOURS, DE REFERENCE ET DE RECHERCHE

(T3R)
SERVICE DES STRUCTURES INTERSECTORIELLES ADULTES (91 Z01)

- Unité de thérapie familiale : Sainte-Genevic¢ve-des-Bois.

- Centre de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) « L’Espace » :
Arpajon.

- Consultation hospitali¢re d’addictologie et équipe de liaison et de soins en addictologie (ELSA) :
Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Equipe mobile départementale précarité - DIAPSY 91/DIAPASOM - PASS : Brétigny-sur-Orge.
- Equipe mobile départementale de psychiatrie du sujet 4gé (EMPSA) 91 : Sainte-Geneviéve-des-
Bois.

- Hopital de jour intersectoriel : Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Foyer Post-Cure : Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Foyer Post-Cure « Les Bouleaux » : Etampes.

- Ateliers thérapeutiques : Sainte-Genevieve-des-Bois.
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AUTRES SERVICES DE RECOURS

- Centre support référent en remédiation cognitive et réhabilitation psychosociale de
I’'Essonne : Savigny-sur-Orge.

- Unité d’éducation thérapeutique du patient (ETP) : Savigny-sur-Orge / Etampes.

- Centre de référence pour la détection et l'intervention précoces chez les adolescents et jeunes
adultes (CeDIP-CSAJA) : Savigny-sur-Orge.

- Consultations de psychothérapie spécialisées stress, burm-out et psychotraumatisme : Savigny-sur-
Orge.

- Méditation pleine conscience : Savigny-sur-Orge / Etampes.

- Consultations spécialisées pour les troubles bipolaires : Savigny-sur-Orge / Etampes.

- Maison d’accueil spécialisée départementale « Le Ponant » : Etampes.

- Centre régional douleur et soins somatiques en santé mentale, autisme, polyhandicap et handicap
génétique rare : Etampes.

- Service de soins somatiques : Etampes / Sainte-Geneviéve-des-Bois.

- Unité de recherche clinique : Etampes.

- Service d’accueil et orientation (SAO) : Etampes.

- Pharmacie : Etampes / Sainte-Geneviéve-des-Bois.

A.LV.E « Maison du chéne a 4 oreilles », Brétigny sur Orge
MAS « La Beauceraie », Etampes

A.L.V.E UNAFAM « La Pergola », Etampes

Clinique « Chateau de Villebouzin », Longpont sur Orge
Institut Psychiatrique de la Préfecture de Paris, Paris
Clinique du « Val de Bievres », Viry-Chatillon

Site Sainte Genevieve des Bois

Etablissement Public de Santé Erasme, Antony

Etablissement Public de Santé Barthélémy Durand :

POLE DE PSYCHIATRIE ADULTE (secteurs 91 G01 2 91 G09)
Secteurs de psychiatrie adulte — Hospitalisation temps plein

L’hospitalisation est répartie sur 2 sites :

- Unités d’hospitalisation des secteurs 91 G05, 91 G06, 91 G0O7, 91 GOS8, 91 G09
Sainte-Geneviéve-des-Bois

- Unités d’hospitalisation des secteurs 91 GO1, 91 G02, 91 G03, 91 G04 Etampe

SECTEUR 91 G01
Cantons concernés : Etampes, Mennecy.

- Unité d’hospitalisation « Chaslin » Etampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) Ftampes.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « I’Etincelle Ftampes.
- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) Ftampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) La-Ferté-Alais.
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SECTEUR 91 G02
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Dourdan, Etampes.

- Unité d’hospitalisation « Séglas » Etampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) - Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) «
Les Terrasses » Dourdan.

- Centre médico-psychologique (CMP)-Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP)
Etampes.

SECTEUR 91 G03
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Corbeil-Essonnes, Mennecy, Ris-Orangis.

- Unité d’hospitalisation « Iris-Régis » Ftampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Guillaume Apollinaire » Brétigny-sur-Orge.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) Brétigny-sur-Orge.

- Centre médico-psychologique (CMP) Mennecy.

- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT).

SECTEUR 91 G04
Cantons concernés : Arpajon, Dourdan, Gif-sur-Yvette, Les Ulis, Longjumeau.

- Unité d’hospitalisation « Tilleuls » Etampes.

- Centre médico-psychologique (CMP) - Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) «
La Parenthése » Egly.

- Centre médico-psychologique (CMP) Limours.

SECTEUR 91 G05
Cantons concernés : Brétigny-sur-Orge, Longjumeau, Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Unité d’hospitalisation « Moreau de Tours » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Les Marronniers » et Unité d’accueil familial thérapeutique
(UAFT) Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) des « Mares-Yvon » Sainte-Genevicve-
des- Bois.

SECTEUR 91 G06
Cantons concernés : Longjumeau, Massy, Savigny-sur-Orge.

- Unité d’hospitalisation « Peupliers » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Les Sources » Longjumeau.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Le Patio » Champlan.
- Maison thérapeutique : Longjumeau.

- Centre intersectoriel d’accuell et de crise départemental (CIAC) risque suicidaire
« L’inattendu » Longjumeau.

- Centre hospitalier de Longjumeau : Longjumeau.

SECTEUR 91 G07

Cantons concernés : Viry-Chatillon, Savigny-sur-Orge.

- Unité d’hospitalisation « Magnan » et hopital de jour (HD]J) : Sainte-Genevieve-des-Bois.
- Centre médico-psychologique (CMP) : Savigny-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) : Savigny-sur-Orge.
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SECTEUR 91 G08
Cantons concernés : Ris-Orangis, Sainte-Genevieve-des-Bois, Viry-Chatillon.

- Unité d’hospitalisation « Alberto Giacometti » Sainte-Genevic¢ve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Séraphine de Senlis Morsang-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Séraphine de Senlis » Morsang-
sur-Orge.

- Centre médico-psychologique (CMP) « Lucien Bonnafé » Grigny.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Lucien Bonnafé » Grigny.

SECTEUR 91 G09

Cantons concernés : Athis-Mons, Draveil.

- Unité d’hospitalisation « Primeveres » Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) « La Boisseliere Juvisy-sur-Orge.

- Hopital de jour Juvisy-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « I’ Ancre » Juvisy-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Draveil.

POLE DE PSYCHIATRIE DE L'ENFANT ET DE L'ADOLESCENT (secteurs 91 101,
91 102, 91 105)

SECTEUR 91101
Cantons concernés : Arpajon, Brétigny-sur-Orge, Corbeil-Essonnes, Dourdan, Etarnpes, Gif-sur-
Yvette, Les Ulis, Longjumeau, Mennecy, Ris-Orangis.
- Hopital de jour « La Traversiére » Etampes.
- Hopital de jour « Imre Herman » Longpont-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Arpajon.
- Centre médico-psychologique (CMP) Dourdan.
- Centre médico-psychologique (CMPLongpont-sur-Orge.
- Centre médico-psychologique (CMP) Etampes.
- Centre médico-psychologique (CMPMilly-la-Forét.
- Centre médico-psychologique (CMP) La Ferté-Alais.
- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) Ftampes.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) Adolescents : Etampes.
- Lieu d’accueil parents-enfants « L’Arc-en-Ciel » Montlhéry.
- Lieu d’accueil parents-enfants « Le Square » Egly.
- Jardin d’enfants thérapeutique « Libellules » Etampes.
- Jardin d’enfants thérapeutique « Rénettes » Longpont-sur-Orge.
- Unité mobile périnatale et petite enfance :Longpont-sur-Orge.
- Equipe orientation suivi (EOS) Psychiatrie de liaison : 91150 Etampes.
- Unité mobile départementale de psychiatrie transculturelle (UMTC) : 91160 Champlan.

SECTEUR 91 102
Cantons concernés : Athis-Mons, Draveil, Ris-Orangis, Sainte-Genevi¢ve-des-Bois, Savigny-sur-
Orge, Viry-Chatillon.

- Hopital de jour « Intermezzo » : Savigny-sur-Orge.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Le Tempo » : Savigny-sur-Orge.
- Unité d’accueil familial thérapeutique (UAFT) « La Lisiére » : Savigny-sur-Orge.

- Antenne de consultation « Prélude » : Athis-Mons.

- Centre d’accueil pour adolescents « L’Entretemps » : Savigny-sur-Orge.
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- Centre médico-psychologique (CMP) « I’Imagerie » 91350 Grigny.
- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) « Auberge » et « Arpege » : Grigny.

SECTEUR 91 105
Cantons concernés : Brétigny-sur-Orge, Longjumeau, Massy, Ris-Orangis, Sainte-Genevieve-des-
Bois, Savigny-sur-Orge.

- Hopital de jour « Mosaique » : Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) et unité d’accueil familial
thérapeutique (UAFT) Sainte-Geneviéve-des-Bois.

- Centre médico-psychologique (CMP) : Longjumeau.

- Centre médico-psychologique (CMP) et unité de thérapie familiale (UTF) : Champlan.

- Centre médico-psychologique (CMP) : Saint-Michel-sur-Orge.

SERVICE DES STRUCTURES DEPARTEMENTALES POUR ADOLESCENTS (91
702)

- Unité d’hospitalisation de crise pour adolescents (UHPA) : Sainte-Genevieve-des-Bois.
- Hopital de jour et centre d’accueil thérapeutique a temps partiel (CATTP) pour adolescents « La
Maison du Cedre » : Sainte-Genevieve-des-Bois.

MAISON DES ADOLESCENTS
- Maison des adolescents de I’Essonne (MDA 91) : Sainte-Genevieve-des-Bois.

POLE TRANSVERSAL, DE RECOURS, DE REFERENCE ET DE RECHERCHE

(T3R)
SERVICE DES STRUCTURES INTERSECTORIELLES ADULTES (91 Z01)

- Unité de thérapie familiale : Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Centre de soins, d’accompagnement et de prévention en addictologie (CSAPA) « L’Espace » :
Arpajon.

- Consultation hospitali¢re d’addictologie et équipe de liaison et de soins en addictologie (ELSA) :
Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Equipe mobile départementale précarité - DIAPSY 91/DIAPASOM - PASS : Brétigny-sur-Orge.
- Equipe mobile départementale de psychiatrie du sujet 4gé (EMPSA) 91 : Sainte-Geneviéve-des-
Bois.

- Hopital de jour intersectoriel : Sainte-Genevi¢ve-des-Bois.

- Foyer Post-Cure : Sainte-Genevieve-des-Bois.

- Foyer Post-Cure « Les Bouleaux » : Etampes.

- Ateliers thérapeutiques : Sainte-Genevieve-des-Bois.

AUTRES SERVICES DE RECOURS

- Centre support référent en remédiation cognitive et réhabilitation psychosociale de
I’Essonne : Savigny-sur-Orge.
- Unité d’éducation thérapeutique du patient (ETP) : Savigny-sur-Orge / Etampes.
- Centre de référence pour la détection et l'intervention précoces chez les adolescents et jeunes
adultes (CeDIP-CSAJA) : Savigny-sur-Orge.
- Consultations de psychothérapie spécialisées stress, burn-out et psychotraumatisme : Savigny-sut-
Orge.
- Méditation pleine conscience : Savigny-sur-Orge / Etampes.
- Consultations spécialisées pour les troubles bipolaires : Savigny-sur-Orge / Etampes.
3
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- Maison d’accueil spécialisée départementale « Le Ponant » : Etampes.

- Centre régional douleur et soins somatiques en santé mentale, autisme, polyhandicap et handicap
génétique rare : Etampes.

- Service de soins somatiques : Etampes / Sainte-Geneviéve-des-Bois.

- Unité de recherche clinique : Etampes.

- Service d’accueil et orientation (SAO) : Etampes.

- Pharmacie : Etampes / Sainte-Geneviéve-des-Bois.

A.L.V.E « Maison du chéne a 4 oreilles », Brétigny sur Orge
MAS « La Beauceraie », Etampes

A.LV.E UNAFAM « La Pergola », Etampes

Clinique « Chateau de Villebouzin », Longpont sur Orge
Institut Psychiatrique de la Préfecture de Paris, Paris
Clinique du « Val de Bievres », Viry-Chatillon

Hoépital Henri Manhes, Fleury Mérogis

Clinique Du Chateau De Villebouzin, Longpont Sur Orge
Institut Mutualiste Montsouris, Paris

1. P. P. P., Paris

Clinique Dupré, Sceaux

L'eau Vive, Soisy Sur Seine

Clinique Val De Bievre -L'abbaye, Viry Chatillon

GHU Paris Psychiatrie Et Neurosciences, Paris

SOINS DE LONGUE DUREE ET SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

Site Etampes

CRF « Les Champs Elysées », Evry

Clinique « Les Buissonnets », Olivet

CERRSY, Rambouillet

Clinique « Korian la Marette », Saclas

Centre SSR "I’Oasis" Saint-Rémy-Leés-Chevreuse
Clinique « RFRC Clinalliance », Villiers sur Orge

EHPAD, Ablis

EHPAD « Les Jardins du Lac », Brétigny sur Orge
EHPAD « Degommier », Cerny

EHPAD, Chevilly

EHPAD « Korian », Clairefontaine

EHPAD Domus Vi « Le Colombier », Corbreuse
EHPAD « Louise Michel », Courcouronnes
EHPAD «René Legros », Dourdan

EHPAD « résidence Médicis », Evry

EHPAD « Résidence Amodru », La Ferté Alais
EHPAD « Les Garanciéres », Leudeville
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EHPAD « La Maison de la Chataigneraie », Leuville sur Orge
EHPAD «le Gatinais » (Les Tourelles), Maisse

EHPAD « Repotel », Marcoussis

EHPAD « Résidence le Parc de Bellejame », Marcoussis
EHPAD « Maison des Familles », Mennecy

EHPAD « Domaine de la Chalouette », Morigny-Champigny
EHPAD « La Reine Blanche », Olivet

EHPAD « Pierre Mondine », Outarville

EHPAD "Le Centenaire", Pussay

EHPAD « Chateau Dranem », Ris Orangis

EHPAD «Les Jardins de Roinville », Roinville sous Dourdan
EHPAD « La forét de Séquigny », Sainte-Genevieve-des-Bois
EHPAD « Le domaine de Charaintru », Sainte-Geneviéve-des-Bois
EHPAD « Résidence de 'Orge », Saint Germain les Arpajon
EHPAD « Les Grouettes » (CCAS), Saint-Michel sur Orge
EHPAD « Hautefeuille », Saint Vrain

EHPAD « Résidence du Moulin de I’épine », Saint-Vrain
EHPAD « Les Cedres », Savigny sur Orge

EHPAD « Résidence Médicis », Viry-Chatillon

Maison de Retraite, Ballancourt sur Essonne

Maison de retraite AFTAM, « Les Larris », Breuillet

Maison de Retraite « Les Jardins de Séréna », Champcueil
Maison de Retraite « St Joseph », Etampes

Maison de retraite « ’Ormoy », Longpont sur Orge

Résidence « Tournebride », Méréville

Maison de retraite « Notre Dame de I’Espérance », Milly la Forét
Maison de retraite « File Etoupe », Montlhéry

Maison de Retraite « Chateau de Villemoisson », Villemoisson sur Orge

Site Sainte Genevieve des Bois

Centre Hospitalier General D’Arpajon, Arpajon
Hoépital Prive « Les Magnolias »77, Ballainvilliers
Résidence Pro Sante, Bondoufle

C.M.C. Bligny, Briis Sous Forges

Clinique Médicale Les Jardins De Brunoy, Brunoy
Hopital de Pédiatrie et de Rééducation, Bullion
Maison De Retraite, Cerny

Hopital Georges Clémenceau, Champcueil
EHPAD Arpavie Louis Pasteur, Chilly Mazarin
Centre De Réadaptation De Coubert, Coubert
EHPAD Louise Michel, Courcouronnes

Centre Hospitalier Dourdan, Dourdan

Maison De Retraite Du C.H De Dourdan, Dourdan
Centre Hospitalier Joffre Dupuytren, Draveil Cedex
Groupe Hospitalier Les Cheminots, Draveil
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Ehpad Du Breuil « Les Bords De L’orge », Epinay Sur Orge
Résidence Le Cercle Des Ainés, Epinay Sur Orge
Centre Hospitalier Sud Essonne, Etampes
Résidence Médicis, Evry

Résidence Les Tisserins, Evry

Centre Hospitalier Fréderic Henri Manhés, Merogis
Résidence Arpage, Juvisy Sur Orge

Korian L’observatoire, Juvisy Sur Orge

Maison De Retraite Les Parentéles La Ville Du Bois
EHPAD Simone Velil, Les Ulis

Residence Hyppolite Panhard Rue Des Verts Domaines, Le Coudray Montceaux
Centre Pediatrique Des Cotes , Les Loges En Josas
Clinique Repotel , Marcoussis

Residence Du Parc De Bellejame, Marcoussis
EHPAD Residence De Massy Vilmorin, Massy
Residence File Etoupe, Montlhery

EHPAD Genevieve Laroque, Morangis

Domaine De La Chalouette, Morigny Champigny
Maison Des Merisiers, Morsang Sur Orge
Institution Nationale Des Invalides, Paris

Hoépital Jean Jaures, Paris

Clinique Pasteur, Ris-Orangis

Groupe Hospitalier Les Cheminot, Ris Orangis
Korian La Marette, Saclas

Fondation Poidatz, Saint Fargeau Ponthierry

Les Jardins Du Plessis, Sainte Genevieve Des Bois
Maison De Retraite Foret De Sequigny, Sainte Genevieve Des Bois
La Fontaine Medicis, Saint Germain Les Corbeil
Maison De Retraite Charaintru, Savigny Sur Orge
Residence Les Hautes Futaies, Soisy S/Seine
Chateau De Villemoisson, Villemoisson Sur Orge
Residence La Mosaique, Villemoisson S/Orge
Clinalliance Villiers, Villiers Sur Orge

Residence La Roseraie,Viry Chatillon

Clinique Le Moulin De Viry, Viry Chatillon

SOINS INDIVIDUELS OU COLLECTIFS SUR DES LIEUX DE VIE

Site Etampes

SSIAD Arpajon

FAM « Les Myosotis », Dourdan
CCAS, Etampes

Creche « Le petit prince », Etampes
Collége « Les Guinettes », Fitampes
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CDPS, Etampes et Massy

FAM « I’Essor » Fontenay Les Briis

Samu Social, Paris

Association ’OASIS, Savigny sur Orge

Cabinets d’infirmiers libéraux (départements du 78, 91, 28 et 45)

ADMR « Les trois riviéres » Saclas
SSIAD Dourdan

SSIAD Saulx les Chartreux
ADMR Limours

ASAD de Corbeil Essonne

Site Sainte Genevieve des Bois

Centre De Reeducation Des Tout Petits, Antony

Cabinet Infirmier Bouvet, Arpajon

Ssiad Du Val D’orge, Arpajon

Csapa D’athis Mons, Athis Mons

Ssiad Athis Mons, Athis Mons

HSR Perinat Confluence , Athis Mons

Cabinet Infirmier Lachapelle, Ballancourt

Nephrocare, Bievres

C.M.C. Bligny, Briis Sous Forges

Cabinet Ferreira Gomes, Bretigny Sur Orge

Cabinet Infirmier Futerle, Bretigny Sur Orge

Cabinet Infirmier Viautour, Bretigny Sur Orge

La Chalouette Autisme Essonne, Bretigny Sur Orge

Lycee Timbaud, Bretigny Sur Orge

Cabinet Infirmier Jolibois, Cerny

Ime Le Buisson, Champcueil

Mds Pluriprofessionnelle Des Allées, Corbeil Essonne

Lycée Georges Brassens, Courcouronnes

Résidence Monique Méze, Courcouronnes

Foyer D’accueil Médicalisé Myosotis, Dourdan

CCAS Draveil

L.M.P Marie Auxiliatrice, Draveil

Association Espace Vie/Ratier, Draveil

Mas Les Jours Heureux, Epinay Sur Orge

CDPS, Etampes

Lycée Notre Dame De Sions, Evry

CDPS , Evry

Mas Adep, Evry

College Montesquieu, Evry

Cabinet Infirmier Fernandes, Fleury Mérogis

Fam I’essor, Fontenay Les Briis

SSTAD Gif Sur Yvette, Gif Sur Yvette

CEA/Saclay Setvice De Santé Au Travail, Gif Sur Yvette

CDPS Place Du Maréchal Leclerc, Juvisy Sur Orge
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Cabinet Infirmier Genisson, La Ville Du Bois

Mas Des Tout-Petits, Les Molieres

Mas La Lendemaine, Les Moliéres

CDPS, Massy

SPASAD AMADPA Montgeron, Montgeron

Foyer Fam Le Malonnier, Morangis

Cabinet Infirmier Lanore, Morsang Sur Orge
Cabinet Infirmier Fruchet, Morsang Sur Orge
Ozéne Service De Soins A Domicile, Palaiseau
ASSAD, Paris

Fondation Hospitali¢re Sainte Marie, Paris

Samu Social De Paris, Paris

HAD Sante Service, Puteaux

SSIAD De Ris Orangis, Ris Orangis

Fam Jacques Cceur, Savigny Sur Orge

Lycée Jean Baptiste Corot, Savigny Sur Orge
A.S.S.A.D, Savigny Sur Orge

Cabinet Infirmier Charpentier , Savigny Sur Orge
Ime André Coudrier, Saint Germain Les Arpajon
Cabinet Du Donjon, Sainte Genevieve Des Bois
Cabinet Infirmiers Libéraux , Sainte Geneviéve Des Bois
SSIAD Espace Rol Tanguy, Sainte Genevieve Des Bois
Cabinet Infirmier Emee , Sainte Genevieve Des Bois
Nephrocare Suresnes, Suresnes

Hopital Saint Laurent M. Couturier , Villemoisson
SSIAD, Viry Chatillon

College Des Sablons, Viry Chatillon

LES MODALITES D'EVALUATION DE LA QUALITE DES LIEUX DE STAGES
PAR LES APPRENANTS

A chaque fin de semestre, et/ou en fin d’année les apprenants doivent remplir un bilan de semestre
et de fin d’année en ligne, sur TENT. La partie 4 correspond a leur satisfaction en stage, et ils
doivent répondre aux questions suivantes (5 items: de tres insatisfaisant a satisfaisant), en
proposant les points positifs et/ou les axes d’amélioration :
e la préparation au stage a-t-clle été bénéfique (réponse a vos questions, explication des
outils d'évaluation, du portfolio, des objectifs de stage...) ?
e Votre satisfaction concernant le lieu d'affectation de votre stage ?
e Votre satisfaction concernant votre accueil en stage ?
e Votre satisfaction concernant l'encadrement proposé en stage par les professionnels de
proximité ?
e Votre satisfaction concernant l'accompagnement du tuteur (bilan en cours de stage,
réponse a vos besoins...) ?

e Un livret d'accueil du stagiaire vous a-t-il été présenté en stage ?
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e Avez-vous bénéficié d'un parcours de stage apprenant (ex: si en chirurgie, possibilité d'aller
au bloc, consultations...si en EHPAD, possibilité d'aller aux activités...) ?
e Votre satisfaction concernant I'évaluation tout au long du stage ?
e Le stage vous a-t-il permis d'atteindre tout ou en partie vos objectifs de stage institutionnels
et personnels ?
Leurs réponses sont ensuite traitées, et ’équipe de direction et pédagogique en reparlent avec les
apprenants lors de la restitution des bilans de semestre et/ou de formation.

I1 est également a noter que les apprenants font régulicrement des retours oraux pendant ou apres
leurs stages a leur référent de suivi pédagogique et/ou aux coordinatrices de stage. Si besoin et/ou
en situation de mise en danger des apprenants, ’équipe de direction les re¢oit individuellement, et
prend les décisions nécessaires par rapport au stage en cours.

XII. LES PRESTATIONS OFFERTES A LA VIE DES APPRENANTS

Les Logements

Site Etampes : 18 appartements non meublés avec appareil ménagers de type F2.
30 chambres équipés/meublées avec local commun pour cuisine et laverie. Les deux formules
bénéficient d’une salle de bain avec toilette.

Foyer des étudiants infirmiers

La Restauration
Acces a la cafétéria pour le repas du midi, méme tarif que pour le personnel de I’établissement.
Acces au self de I'Université Paris Saclay (Tarif CROUS) pour les Etudiants en Soins Infirmiers.
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Les Centres de documentation et d’Information

En plus des Centres de Documentation et d’Information au sein des instituts, les apprenants ont
acces a la bibliothéque Universitaire de Paris Saclay.
I’acquisition d’un logiciel documentaire au Centre de Documentation va apporter :
e Une solution informatique permettant de gérer un fonds documentaire physique ou
numérique composé de documents tous formats,
e Un acceés a ces sources aux apprenants qui pourront plus facilement effectuer des
réservations en ligne.

La Vie étudiante
Acces aux activités sportives Universitaire de Paris Saclay
Possibilité d’adhésion aux associations culturelles Universitaires de Paris Saclay

o
universite
PARIS-SACLAY

XIII. LES INDICATEURS D'EVALUATION DU PROJET

Les indicateurs d’évaluation sont présentés en revue de direction QUALIOPI
Des réunions mensuelles et la formalisation de procédures réalisées avec le service Qualité
Un référent QUALIOPI est identifié sur chacun des sites de formation.

INDICATEURS DE RESULTATS

» 1.aSRCVE : (section relative aux conditions de vie des éléves) et la SRVE (la section relative
a la vie des étudiants.e.s) se réunissent deux fois par an.

Les résultats des controles continus

Les bilans de semestre et d’année des étudiant.c.s et éleves

Les résultats de diplomation

Les questionnaires de satisfaction des financeurs

Les questionnaires de satisfaction des formateurs

YVVVYVYVY

Les demandes d’interruption
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XIV. ANNEXES

Calendrier des Commissions d’Attribution des Crédits — Formation en Soins Infirmiers
Site d’Fitampes

ﬁz;:r_--i_-w my Durand

Institut de formation en soins infirmiers
Institut de formation d'aides-scignants

Semestres Dates

Semestres 1, 3 et 5 sessions initiales
et Semaine du 05 au 09 février 2024
Sessions de rattrapage semestres 1 et 3

Semestres 2, 4 sessions initiales
et Semaine du 17 au 20 juin 2024
Sessions de rattrapages semestre 5

Sessions de rattrapage
des semestres 1,2, 3 et 4 Semaines du 26 aoiit au vendredi 30 aout 2024
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Tableaux des évaluations

La formation en soins infirmiers site Etampes

Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes
Du Semestre 1 - Promotion 2023 - 2026

Unités d’Enseignement Session 1 Compilatio® Session 2 Compilatio® Duree Modalités
. oL . WVendredi 22 décembre 2024 __Tefudi 04 ]LullEt 2024 Travail écat d’analrze de utuation avec
UELL Sl;’ﬁiﬁ;:m“hgﬁ’ 8h30 - 12h30 8h30 - 12h30 4100 repéraps des conceprs
- Sur eCampus Sur eCampus E campus
.o C . i . . Vendred: 05 juillet
UE 1.5 351 Législation, Erhique, Jeud: 18 jaunwiar 2024 2024 1k 30 Evaluation éesits da connaissances
Déontologie 14k - 13R30 14300 - 15R30
- - - Vendred: 05 poiller
UE 2.1 51 Biclogie fondzmentale Lundi 22 janwier 2024 2024 1hOD Evaluation éesite de connaissances
D00 - 10h00 11K00 - 12R00
UE 2.2 51 Cycles de la e et Jeod: 1B janvier 2024 Adacds 09 juiller 2024 - . - .
s fometons SO0 - 11k00 9 - 11k 2h00 Evzluation écate de connaizzances
UE 1.4 51 Processus tranmatiqoes Lunﬁﬁéﬂ]a_.n]g;géﬂ24 llu?4ig_]1f;}lﬁuzaz4 1k 30 Evaluation écate da connaizsances
. - Depit sur . Deépot sur
Trzvail 3 rendre le mercrad: pot =t Travail i sendse le pot =t e . L
UE 2.10 1 Infecticlopie Hysitne 20 décembze 2023 Compilatio® | dredi 28 juin 2024 | ComPilatio® Stage Teavail éecit d'analyse d'wne situation
' de 12100 3 13k00 Tosquia De 11k 12k Jusqu'a Shoo rencontrée en stage
UE 211 51 Pharmacclogie et Luadi 22 janvier 2024 Vendoeh N> oillex k30 Evaluation écsite de connaissances
thérapeutigues 14h00 - 15h30 Sh50 - 10ROD
TUE 3.1 21 Raizonnement et Vendredi 26 janvier 2024 Merered: 5 Juillet 2024 ShOD Travail derit d'analyse dune stmation en
démarche chnigqoe infirmidre SO0 2 12h00 09R00 2 12h00 - groupes restreints, réajustement sesmon 2
TUE 4.1 21 Soins ds confort et de Ifardi 16 janvier 2024 Mlercredi 3 quillet 2024 RO Travail écrit de réflexion autonrs dun
bien &tre 9ha0 -11k00 1400 2 16Rh00 témoignage
UE Llj:]‘::f;:‘g:g‘:‘;‘:;‘m* AMescredi 24 janvier 2024 Luadi lzg’l’lft 2024 . Travail dceir danzlyee dune simation en
el - Y00 & 12000 A groupes restreints
ruotidiens Yhillh

UE 6.1 51 Léthodes de travail

Travail i rendse le marcredi
20 décembare 2023
Die 1Zh00 153h00

Dépdt sur
Compilatio®
Jusqu'a 0900

Travail i rendse le
Vendredi 28 Juin 2024
de 10h 3 12h

Dépdt sur
Compilatio®
Jusqu’a Shid.

Dépbt papier de
10h00 & 12h00 &
I'TF51

Réalisation d'nsae Fiche de leetore, sassion

2 réajustement

UE 6.2 51 Angla::

E-learning / Relevé de notes
le 22 janvies 2024 [17hO0)

E-learning Flelewé de
notes le 29 uillet 2024
(17R00)

Participation active zox TD + 50% ds
révzute zox exercices ET validation de
TOUE las chapitzes (UNIT) sor plateforme
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes
Du Semestre 2 - Promotion 2023 - 2026

Unités d’Enseignement Seszion 1 Compilatio’® | Session rattrapage Compilatio® Duree Modalités
UE 1.1 52/C6 Peychologme, Jeud: 30 ma: 2024 Vendredi 12 juillet 300 Travail derit d'analyse de sitsation avec
Sociologie, Anthropologe 09ROD -12k00 2024 mohbilization des concepts - E campus
Sur eCampus 09k00-12h00
Sue eCampus
UE 1.2 82/C5 Santé Publigue et Mardi 4 uin 2024 Mzrd: 11 palle 2024 1h 30 Evaleation derite de connaizsances
économue de la saneé 11h00 -12h30 11h(00 - 12h30
UE 2.3 582/C1 Santé Maladie Mardi 4 uin 2024 Maedi 11 quallet 1h 30 Evaleation derite de connaizsances
Handicap Accident de la we 14h00 -13ha0 14h00 - 153h30
UE 2.6 52/C4 Processus psycho Iardi 4 juin 2024 Jeod: 11 quillet 2024 1h 30 Evaloation écrite de connaissances
patholomoues 8h30 -10h00 Bh30 - 10h40
UE 3.1 52/C1 Raisonnement at Vendred: 26 avel 2024 Adardi 2 Joallet2024 (] Treaval éesit individuel dznalyze dune
démarche clinigue mfirmiére S0l -11ha0 Shid -11h00 situation chinigque
UE 3.2 52/C2 Projet de somns Vendredi 26 zval 2024 Mardi 2 poaller 2024 1h£0 Travail éerit élaboration dhypothéses
infirmiers 12h30 - 13h30 13h30-14h30 de projet de soins
UE 4.2 52/C6 Soins relationnels Vendred: 26 avel 2024 Mardh 2 juillet 2024 1h00 Travadl éesit danalyze d'une stuation
14h00 - 13000 13h30-16h30 relationnelle
UE 4.3 52/C4 Soin: d'uegence 22/25/24 avel 21h00 Attestaton AFGSU 2
29730 avel et 2 ma Vair pour Prézence et participation achve
3/0,7 ma 2024 mutpalizaton BDE0
Selon répartition /proupes
UE 4.4 52/C4 'I'l'._e'npm!:ique's et Sslon affickage Sﬁkm a.ﬂ':t-:hage 20 s Caleol de dose zppliqué en stuation
contsbution au diapnostic médical f s e nnm . Mard: 16 nuiller 2024 smulée
3,5 et 7 join 2024 de Dh00 2 de OR00 3 17030 et
12h30 et d= 13k30 3 17h00 .
de 13h30 3 17h(]
UE 4.5 32/C7 Soins infirmiers et Jeud: 30 ma: 2024 Mards 4 pouller 2024 1h00 Evaluation écrite de connaissances
pestion des mizqoes 15h00 - 16h00 15h00 - 16000
UE 5.2 52 (C1) Evaluation d'une Zelon affichags Meered: 17 uillet 20 sun Prézentation orals de Fanalvze done

sitnation clinigue 3,5 et 7 quin 2024 2024 de 9hO0 2 situation clinique
D 9h00 2 12h30 et de 12h 30 et de 130303
13030 2 17h00 17h00
Zelon affichacs
UE 6.2 52 Anglaiz E-leatning Feleveé de notes E-learning Relevé Participation active aux TD + B0% de

hindi 17 juin 2024

de notes le 29 pullet
2024 {17k00)

réuszite aux exercices ET validation de
TOUS les chapitres [UNIT) sor
plateforme

Ce tablean tient heu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer aux planmings sur MyFomunoté
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de formation en soins infirmbers

Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes

Du Semestre 3 - Promotion 2022 - 2025

Unité d’Enseignement SESSION1 Compilatio® SESSION 2 Compilatio® Durée Modalités
o Dépdt sur ) o Dépit sur

UE 1.2 23,/C3 Santé Mards 23 janmier 2024 Compilatio® Réajostement du travail mital Compilatio® Ecsit en groupe © étude de population avec
Publgue et économie de | Restttion waval de Jusqu'a 09h00 Mzeds (9 poiller 2024 Jusqu®a 9h00 identification des besoins,zession 2 =
la zanté 12h30 & 15300 restitution de 12h00 2 13k00 réaqustement
UE 1.5 33/C4 Processus . -
. C. Vendredi 19 2024 Lundi 05 judllet 2024 - S .
mtmes at ‘anvier 08h30-10h00 14R00-15R30 Thad Evaluation écate de connaissance
UE 2853 /C4 Vendred: 19 janvier Lundi 08 juillet 2024 i L -
2 R i 2024 11R00-12k30 1h30 Evaluation écrite de connaizsances

focessms ohsmen® 11500-12h30 -
UEZ1153 /C4 Vendredi 19 jarrvier e e
Pharmacologie et 2024 LMd;fﬂsDi?E]};EJD&Jf 1h(00 Evzluation éente de connaizsance
thémpeutiques 14h00-15h00

m e . . - - s Elaboration dun projet de soins aves
UE 3.2 83,/C2 Projet de Mardi 23 Janwes 2024 Lundi 13 Judler 2024 00 recharche d'éléments de négociztion, an
soins infirmiess 08h30-10030 15h00 & 17h00 proupes restreints :
JE33383/ 29 et 30 janwi 3 - . . .
UE 3.3 h iy .Cl =t C6 7t J.G e an 31 WVendredi 12 yullet 2024 de - Arpumentation du projet de soins et dez
Commusication et Jaswier 2024 voir 13000 3 17RO 20 min liments de néeoeat alicd e st
conduite de projet affichage e me flEgouaAkon fRNse en shge
;E;:e;?a@iijﬂ; Mardi 23 Janvier 2024 Lundi 15 Juiller 2024 N _T‘:"ﬁ% en groupe présentant des
du teavadl et de 11100 2 12h30 09100 3 10030 b e S e
interdisciplinarité peojEtee =

. - ) En contime - TD) Mard: 16 joiller 2024
UE 4.2 55/C6 Soins Echéance le 31 Janvier De 14500 2 16100 Mise en sitoation dentestien en simulation
relationnels 2024
UE 4.6 53 /C5 Sains lIECMPdJ 13 Dctn}:ue Lund: 15 juillet 2024 'I:r.atml ecnf;.ﬂ.d:m_iﬂ&l d'analyze d'une

, . B . 2025 de 09h00 2 s Zh00 démarche d'éducation et vulization des
éducatifs et préventifs de 11h(0 4 1300

11k00 concepts
Lond: 15 Janvier 2024 MMeseredi 10 juillet 2024 de Quizz de sizszmpes du roesbulzis

- 3 : de 9h00 3 10000 A 16Rh00 & 17h00 e ponn =

UE 6.2.535 Anglas DOMICILE, sue la A DOMICILE =ue Iz 1h prnfes-:nﬂ.ﬂ.&lEm%:Edh plateforme
plateforme plateforme

Ce tableau tient heu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vious devez vous référer aux plannings sur MyFKomunoté
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes

Du Semestire 4 - Promotion 2022 — 2025

Intitule de PUnmteé SESSIOMN 1 Compilatio® SESSION 2 Compilatio® Dhurée Modahtes
d’Enseignement
UE 1.3 84 / C7 Législation, Mescred: 5 juin 2024 Merecedi 10 juillet - Teavail éoeit d'analyze d'ons sitsation da soins avec
- . - ShO0 - 12h00 2024 3hOo0 - s :
éthigue et déontologe ORO0-17h00 guestionnement Sthigque en provpes restreints
UE 2.7 24 / C4 Défallances Ilercredi 5 min 2024 Mlereredt 10 puiller
orEAaniglUes et procesIus 14h00 - 15h30 2024 1h30 Evaluation écrite de connzaiszances
dépénéranfs 13k30-153h00
UE 5.4 54 / C5 Initation i la Jeud: 6 uin 2024 Lond: 1% Judlet . Présentation d'un sésumé de secherche 3 partic de
ShO0 — 12h00 2024 3hO0 " -
recherche 1330 -16h30 Fanzly=e d'on arbicle de recherche
Selon affichage
= . 11 - 12 fuin 2024 Idardi 18 jodlet Prézentation écrite ot orale d'one sitnation
B . (4 formareurs par 3 joucnds) 2 ‘2 ment aves vee des résultats au ge =
GRS CltBmirment |y s s L e L A e
h ) h 153h00- 14k00 objectfs
Wendradi 7 juzn 2024
Sh00-12h00 Idercredi 17 juillst . . aiae 3 A
UE 4.3 34 / C4 Soins duspence Travail de groupe 2024 300 Analyse duns Stwaten de soins durgence en grovpes
de Sh00-12R00 -
Selon affichage
- . . . 4 et 10 joun 2024
UE 4 .4 24 / C4. Thérapentiques . L . A
o - L (4 formateurs identiques¥h00 2 Jendi 4 puidlet 2024 o = . P :
&t f:n:!nmbuunn an diagnostc 12130/ 13130 3 17h00 23R00- 17hO0 20 min Pose de tranzfusion sanguine en sitoaton smulds
medical
- - e . Jeudi & juin 2024 Llardi 18 jullet e " . .
T.;:E. 4: Sq-dEC __Smns infirmiers ¢ 14]:1[!".]'— 16h30 2{!24] Tha0 Analyze d'on -.nmde:éf:m:lqu:: i partir d'une fiche
et pestion des rsgues OR001 1130 ineiden
UE 4.6 34 / C5 Soins éducatifs Semaine du 11 an 15 mars 2024 Masdi 9}“‘”’“ 2024 Action éducative collective
o . N 12h00-13h00 Rendu N
et préventifs [Service sanitairs) dmssier Service sanitaire
TUE 34 24 / C5 et C10 Zcins Lundi 10 juin 2024 o -
éducatifs et formation des A rendre entee 12R00 - 12h30 112113:::]%- il"]lt:?;ﬁf Présentation dune démasche d'éducation i la santé
professionnels et des stagaires dac . " Amnalyze des résnltzts au repard des objeenfs
[Service zanitaire) Sl
Lundi 3 pun 2024 Mescreds 16 puallet
Dre 9100 i 10k30 A DOMICILE 2024, de Sh00 2 .. - . -
UE 6.2.54 Anglais suz la plateforme ~ 10m30 1h30 Traduction écsite en f‘:‘izgli‘:n asticle professionnel
A DOMIICILE sur
1z plateforme

Ce tableau tient heu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer auz plarmings sur MyKomunoté
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes
Du Semesire 5 - Promotion 2021 - 2024

Intitulé de Flinité SESSION 1 Compilatio® SESSION 2 Compilatio® Durée Modalirés
d’Enseignement
UE 2.6 553 / C4 Procezsos MMardi 23 janver 2024 Lundi 13 ma 2024 Erzluation écate da
pevcho pathologoques Dre 8h30-10000 De Bh30 2 10k00 1h30 CONNAIssEnes
UE 2.9 85 / C4 Processos Mardi 23 janvier 2024 Lundi 13 mai 2024 Evzluation écate da
TMOEnE De 11h00-12h30 De 11h00 4 12h30 Th30 cofnaissances
UE 211535 /7C4 Mardi 23 janvier 2024 Lundi 13 mai 2024 Evaluation écsite de
Pharmacologie et De 14h0)-13h30 de 14h00 3 13h30 1h30 COfHAIEn0eE
thérzpentiques
UE 3.3 53 / C9 Rdles Vendredi 24 novembrs 2023 Dépdt zuz Rézpstement du traval initial Dépdt zuz Trzwail d'analyze critique d'on
infirmiers orpamsation du de 12h30 3 1300 Compilatio® Vendreds 26 avnl 2024 Compilatio® jusgu’i mode dexercice du méter
travail et interdisoiplinaré musgud Fhid de 12h00 3 153h00 Y00
TUE 4255/ C6 Soins Vendredi 22 décembre 2023 restitution de Dépdt sur Vendred: 26 avnl 2024 Dépdt sur Anzlyse dune mmation
relationnels 12Zh30 3 13h00 Compilatio® | gestitotion de De 12h(00 3 13k00 Compilatio® relationnells
Juzqu'a Shi0 Rézmstement du traval imitial Juzqu'a Shi0
TE4 435/ Selon affichage Wlererad: 3 avnl 2024 Injection dans une chambre
C4 Thérzpeutiques et 9 et 11 janvier 2024 Oh 3 17030 et de 15k30 & 17h00 20 i | mplantable en sitsation simulée
contribotion au diagnostic Selon convocation
médical
UE 4.7 55 / C4 Soins Le vandredi 22 décambee 2023 Le Meseredi 24 avl 2024 Elabozation et rédacton dune
palkanifs et de fin d= me De 9h00 2 11k00 de 13h00 3 17h00 200 réflemion personnelle sur une
sitoztion de soms palbabfs
et;'on de fin de we
UE 3353/ C4 et CO hlize Ilardi 16 janwvier 2024 Le Mercredi 24 avn] 2024 Travail éegt d'analyse surla
en ceovee des Dre 15h00 2 16k30 Dee Sh00 2 12k30 oy réalization et I'organssation des
. . 3h30 .
thérapentiquas &t s0ins dans o contexte
coordination des soms plopdisaphinairs
UE 3.7 53 Optionnelle 24 et 26 janver 2024 Dépdt sur Le Vendredi 26 avol 2024 zelon Dépdt sur Prézentation do projet
de 900 4 12030 ot de 153030 2 1700 Compilatio® 11 de convocation Compilato® le 20 10 ma profeszionnel de Pétudiant en Len
zzlon convocation janwier Sh00 de 13h00 3 17h00 aval 2024 avec o mode d'exercice do
a0 métier dIDE

UE 6.2.55 Anglas

Selon affichape le Vendred: 15 décembrs
023

10 mai 2024
Selon affichaze

Prézentation omzle en proups
restreint d'un article professionnel

a1 Inolads

Ce tableau tient heu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer aux plannings sur MyKomunoté
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nifirmiars

Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Etampes

Du Semestre 6 - Promotion 2021 - 2024

Inttulé de 'Unité d"Enseignement SESSIOMN 1 Compilatio® SESSION 2 Compilatio® Modalités
UE 343546 /C8 Vendred: 02 Février 2024 Deépat sur Dépdt sur Compilatio® Treavail éceit, mémoize de fin d'émdes
Imitiation 3 la rechesche festtohon verson papier de Compilatio® Restitution l= 21 Jusgqu'a Shi0 Mote de recherche
9h30 i 16H30 sue IFSI Jusqu'a 0900 octobee 2024
De 5hi30 i 16h30
UE 4.5 36 / C7 Qualité des soins, évaluation Travail éecit dznalyse
des pravigqoes Vendredi 26 avel 2024 Feztimution l= 21 dune pratgee professionnells | dozsier)
de 12h00 3 13k00 octobee 2024
De 5hi30 i 16h30
UE 3.6 36 / C7 et CB Analvse de 1z qualité et Traval éesit de fin d'émdes, mémoire ot
trmtements des donndes smentifigues et Restitution du travail Restitution du armumentation ofale sz un soiet d'meéedt
professionnelles Mardi 21 mai 2024 Dépit sur travail le 21 Depit sur compalatio® professionnel
Soutenancs do 04 an 21 jun Compilatio® octobze 2024 Jusqu®a %h 00
9h00 + remise en main | Soutenance du + remise en main propre 4
propre i FIF5I de 9h30 42015 FIF3I de 9h30 4 16h30
a 16h30 novembre 2024

UE 6.2 36 Anglaiz

Bésumé en francas et en anglais du trawvail

Restmution du travail Pestirotion 1= 21 De fin d'émdes
DJardi 21 man 2024, sur octobre 2024 DEPOSER en ploz I'abstract zur Iz plateforme
compilatio avec le mémoirs EnglishWorld
AVANT 9000 + sucla
plateforme e-learning
UE 5.7 36 Optionneslle Le 22 aweil 2024 Rézjustement du Thastration des reprézentations du métier
Avant 12h30 teaval initial d'mbirmier des proupes I'ESL, en hen avec leus
Le 21 octobee projet profesmonnel travaillé sur FUE 5.07 53
2024

Ce tableau tient lieu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer aux plannings sur MyKomunoté
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La formation en soins infirmiers site Sainte Geneviéve des Bois

V éartholomy Durand
de torre. o yoen

[ J e SN oy ==

Semestres

Dates

Semestre 1,3 et S
Et
Sessions de rattrapage semestre 1 et 3

Semaine du 05 au 06 février 2024

Semestres 2, 4 sessions initiales
Et
Sessions de rattrapage semestre 5

Semaine du 17 au 20 juin 2024

Session de rattrapage
des semestre 1, 2,3 et 4

Semaine du 26 au 30 aout 2024

Validé en ICOGI le 19.10.2023
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois

Du Semestre 1- Promotion 2023-2026

Validé en ICOGI le 19.10.2023

Unités d’Enseignement Session 1 Compilatio® Session rattrapage Compilatio® Durée Modalités
Le 22/12/2023 04 yuallet 2024 T hmie Pmnnlee
UE 1.1 S1 Psychologie, Sociologie, 8h30-12h30 8h30-12h30 Teavail éciit danalyse de
I, X 4h situation avec repérage des
Anthropologie Compétence 6 conpents
E campus E campus cep
1 2 R . Le 18/01/2024 5 puillet 2024 P
UE 1.3 S1 Législation, Ethique, 13h30-15h00 141-15h30 1h 30 Evaluation éeste de
Déontologie Compétence 7 connaissances
S Le 22/01/2024 5 quillet 2024 . .
UE215S1 B:olo:p_;e fondamentale Oh-10h 11h-12h30 1h Ew.luam:)_n écnte de
Compétence 4 connaissances
UE 2.2 51 Cyeles de la vie et grandes Le 18/01,/2024 9 juillet 2024 . .
fonctions 9h-11h %h-11h 2h Evaluation éesite de
Compétence 4 connassances
- Le 22/01/2024 9 yudlet 2024 S
UE 2451 Proce:’,sus traumatiques 11812030 13h30-15h 1h 30 Ew.luam?n écnte de
Compétence 4 connaissances
Travail 2 rendre le Dépét sur Travail 4 rendre le Dépdt sur
UE 2.10 81 Infectiologie Hygméne 21 décembre 2023 Compilatio® 24 ain 2024 Compilatio® Stage Travail éerit d’analyse d'une
Compétence 3 Dépot des dossiers papiers de 12h a Jusqu'a 1Zh Dépot des dossiers papiers selon Jusqu'a 1Zh tag situation rencontrée en stage
13h modalités
UE 2.11 $1 Pharmacologie et Le 22/01/2024 5 qudlet 2024 Eraluation écrite de
thérzpeutiques 14h-15h30 8h30-10h 1h 30 .
Compétence 4 connmssances
UE 3131 Ratsonnement et démarche Le 17 janier 2024 16 juillet 2024 g | Teaval éost danalyse drune
¢ c que cre ' 13 h00 4 16 h0O situation en groupes restreints
ompétence 1
UE 4.1 51 Soins rAle confort et de bien Le 21 décembre 2023 - jui]let 2024 Teavail csit de éflesion
e A4b-lch 13100216 h 00 2h autene dn teomnignage
Compétence 3
UE 5.1 51 Accompagnement dans la Le 09 janvier 2024 1 juillet 2024 ‘Teavail écsit danalyse d'une
réalisation de ses Soins quotidiens - . 3h o - .
C . a 9h-12h 9h00212h 00 situation en groupes restreints
ompétence 5
Travail 2 rendre le Dépét sur Trzvail 4 rendre le Dépét sur
TUE 6.1 51 Méthodes de travail 21 décembre 2023 Compilatio® 24 yun 2024 Compilatio® Réalisation d’une Fiche de
Dépot des dossiers papiers de 12h a Jusqu'a 12h Dépot des dossiers papiers selon Jusqu'a 1Zh lecture
13h modalités
UE 6.2 S1 Anglais Le22 :]a.tmer 2024 Bh.IJD 12 yullet 2024 2 9h. relevé de note Connexion et ‘?ahdanon des
: zelevé de note e-learning e-learning exercices
Ce tableau tient licu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer a I'emploi du temps sur Mykomunoté
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois

Du Semestre 2- Promotion 2022-2025

Validé en ICOGI le 19.10.2023

Unités d’Enseignement Session 1 Compilatio Session rattrapage Compilatio® | Durée Modalités
®
UE 1.1 52/C6 Psychologie, 30 mai 2024 12 juillet 2024 3h Travail €crit sur table d’analyse de
Sociologie, Anthropologie 09h00-12h00 9h-12h situation avec mobilisation des
concepts
E campus E campus
UE 1.2 $2/C5 Santé Publique et 4 juin 2024 11 juillet 2024 1h 30
économie de la santé 11h00-12h30 11h-12h30 Evaluation écrite de connaissances
UE 2.3 S2/C1 Santé Maladie 4 juin 2024 11 juillet 2024 1h 30
Handicap Accident de la vie 14h-15h30 14h-15h30 Evaluation écrite de connaissances
UE 2.6 52/C4 Processus psycho 4 juin 2024 11 juillet 2024 1h 30
pathologiques 8h30-10h 8h30-10h Evaluation écrite de connaissances
UE 3.1 52/C1 Raisonnement et 3 juin 2024 17 juillet 2024 3h Travail écrit individuel d’analyse
démarche clinique infirmiére 9h-12h 9h-12h d’une situation clinique
UE 3.2 52/C2 Projet de soins 5 juin 2024 17 juillet 2024 3h Travail écrit élaboration
infirmiers 14h-17h 14h-17h d’hvpotheses de projet de soins
UE 4.2 52/C6 Soins relationnels 10 juin 2024 9 juillet 2024 2h Travail écrit d’analyse d’une
13h-15h 16h-18h situation relationnelle

UE 4.3 52/C4 Soins d’urgence Février-mars 2024 selon Juillet 2024 21h Attestation AFGSU 2

affichage AFGSU Présence et participation active
UE 4.4 S2/C4 Thérapeutiques et 11 au 13 Juin 2024 25 juin 2024 Epreuve écrite (107)
contribution au diagnostic médical | De 9h a17h selon affichage 9h-15h et 14h-18h Calcul de dose appliqué en situation

selon affichage simulée (20°)
UE 4.5 52/C7 Soins infirmiers et 10 juin 2024 5 juillet 2024 1h Evaluation écrite de connaissances
gestion des risques 16h-17h 16h-17h
UE 5.2 52 /C1 Evalvation d'une 6 et 7 juin 2024 3 juillet 2024 200
situation clinique Selon affichage 9h-13h Présentation orale de I'analyse d’une
14h-18h situation clinique
selon affichage

UE 6.2 S2 / C8 Anglais Releve des notes e-learning 12 juillet 2024 2 9h releve de Connexion et validation des

10 juin 2024 (09h) note e-learning exercices

Ce tableau tient licu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référer a 'emploi du temps sur Mykomunoté.
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois

Du Semestre 3- Promotion 2021-2024

Intitulé de 'Unité SESSION 1 Compilatio® SESSION Rattrapage Compilatio® Durée Modalités
d’Enseignement
Travail 2 rendre le Dépot sut Dépot sur
UE 1.2 $3/C5 Santé Publique et 12 décembre 2023 Compilatio® e Compilatio® Ecrit en groupe : étude de
: - . o : 5 Travail reajuste a rendre 2 qa - > I
economie de la sante (Page de garde Depot des dossiers Jusqu’a 8h o - Jusqu'a 13H population avec identification des
. - s ia Le 04 juillet 2024 15h-16h .
comportant noms et prénoms) papiers de 12h a 13h en besoins
salle 9
= = cn Le 19/01/2024 08 juillet 2024
UE 2.5 $3/C4 Processus De 08h30 2 10h00 14h-15h30 1h30 | Evaluation écrite de connaissances
inflammatoires et infectieux
Le 19/01/2024 08 juillet 2024
UE 2.8 33 /C4 Processus obstructifs De 11h a 12h30 11h-12h30 1h30 Evaluation écrite de connaissances
. A ; . Le 19/01/2024 08 juillet 2024
UE 2.1 53 / C4 Pharmacologie et De 1400 2 15100 9h-10h 1n Evaluation écrite de connaissances
therapeutiques
= a A en . . . Elaboration d’un projet de soins
VE 3.2 $3/C2 Projet de soins Le 02 et 03 novembze 2 juillet 2024 de 9h00 2 avec recherche d’éléments de
mlimers -y 13h00 4h négociation réalisé en groupes
de 9h00 3 13h00 &° € en grovp
restreints
UE 5353 /C2etC6 Le 02 et 03 novembre 2 juillet 2024 de 14h 3 17h Argumentation du projet de soins et
Communication et conduite de projet 2025 selon afficha h des clements de negociation realise
P de 14h-17h g° en groupes restreints
UE 3.3 S3 / C9 Roles infirmiers . Travail en groupe présentant des
organisation du travail et Le 2"’1 1;;1?:;2024 16 juillet 2024 de 9h 2 12h 3h interventions interdisciplinaires dans
interdisciplinarité - le cadre d'un projet de soins
UE 4.2 $3/C6 Soins relationnels Evaluation Continue 28 juin 2024 de 14h 4 17h Mise en situation d’entretien en
Fin le 02 fevrier 2024 R .
selon affichage simulation
UE 4.6 53 /C5 Soins éducatifs et Le 26 janvier 2024 Travail écrit individuel d’analyse
préventifs de 9h 2 12h Le 28 juin 2024 de 9h 4 12h 3h d’une démarche d’éducation et
utilisation des concepts
1 juillet 2024: quizz distanciel
- - . 23 Janvier 2024 de Sh a de 16h30 2 17h30 Quizz de vocabulaire distanciel, sur
UE 6253 Anglais 10h : quizz 12 juillet 2024 2 9h relevé de h la plateforme English world
note e-learning
Ce tableau tient lieu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référera I'emploi du temps sur Mykomunote.
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Du Semestre 4 - Promotion 2021-2024

Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois

Intitulé de 'Unité SESSION 1 Compilatio® SESSION Compilatio® | Durée Modalités
d’Enseignement Rattrapage
UE 1354 / C7 Législation, éthique 05 juin 2024 10 g)fﬁef 221324 i Aeavad focik (Fanalyee Qe Siinetion de
, . " - soins avec questionnement éthique en
et deontologie de 09h00 a2 12h00 :
groupes restreints
UE 2.7 34 / C4. Defaillances 05 juin 2024 10 juillet 2024
Organiques et processus de 14h00 4 15h30 13h30-15h 1h30 Evaluation écrite de connaissances
dégénératifs
UE 3.4 54 / C8 Initiation a la . . 27 juin 2024 de 14h Présentation d*un résume de recherche a
recherche L& 2 avcl 2024 de A 120 ] 217h - partir de 'analyse d’un article de recherche
Evaluation en groupe d’une situation
UE 3.5 S4 / C10 Encadrement des Le 31 mai 2024 selon affichage Travail xéajusté a d’encadrement aupres des etudiants de 1%
professionnels de soins rendre le 08 juillet année,
A Dépotsur | 2024 Dépot des Dépot sur R e
Page de garde comportant noms et L. Le3 jun 2024 . Corfl%i]atio@ dossiers gapiers Comi)jlaﬁo@ Trg\'ml _ecnt::i analyse md;ndue!_le dela
prénorms Depot des dOS?lCES papiers de 3 12n | selon modalités 3 120 s:tuat:?n dlencadrernent aupres des
14ha 15h Jusqua Jusqua etudiants de 14 annce.
UE 4.3 54 / C4 Soins d'usgence - jgufé(})lﬂ 27 juin ?024- de 10h 3h Analyse d’une situation de ss)ins d'urgence
- a 13h en groupes restreints
26 juin 2024 13h 2
UE 4.4 54 / C4. Thérapeutiques et > juin 2024 selo:} ?md"‘ge ob- 16h s_don afﬁ_c hage Pose de transfusion sanguine en situation
. . L 16h QUIZLZ le 5 juin 2024 de quizz le 26 juin 1h . : .
contribution au diagnostic medical 16h30 3 17h 2004 de 16h30 simulee et quizz box
a17h
UE 4.5 54 / C7 Soins infirmiers et - s am 26 Juin 2024 Analyse d’un incident critique 2 partir
gestion des risques 4 jiu 202¢ 130 4 1h ljﬂh—12h Zh " dune fiche d’incjd‘int F
UE 4.6 84 / C5 Soins éducatifs et actions éducatives du 6 au 17 Mai 10 juillet 2024 de 1h Action éducative collective
préventifs 2024 selon structures 16ha 17h Service sanitaire
UE 5.4 54 / C5 et C10 Soins Rendu du dossier le 22 avril Travail reajuste 2
educatifs et formation des 2024 Dépot des dossiers papiers rendre le 04 juillet
professionnels et des stagiaires de 12h30 2 14h 2024 16-17h Dépot Présentation d’une démarche d’education
Page de garde comportant noms et des dossiers papiers ’h pour la santé
prénoms Rendu du dossier le 03 juin selon modalités Analyse des résultats au regard des
2024 objectifs
Deépot des dossiers papiers
selon modalites
UE 6.2. 54 Anglais 7 juin 2024: En distanciel 12 juillet 2024 en distanciel de
15h30 2 17h 14h30 216h h Traduction €crite en francais d’un article
Relevé des notes c—leal:ning 12 juillet 2024 2 9h relevé de note p[ofcssjonncl + e—]cm‘u’ng
10 juin 2024 (09h) e-learning
Ce tableau tient licu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devez vous référera 'emploi du temps sur Mykomunoté.
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois

Du Semestre 5 - Promotion 2020-2023

Intitulé de ’Unité SESSION 1 Comp:ilatio@ SESSION Rattrapage Compilatio@ Durée Modalités
d’Enseignement

TUE26S5/C4 Le 23/01/ 2024 13 mai 2024 1h30 Exvaluation éerite de

Processus psycho 08h30-10h00 8h30-10h connaissances

pathologiques

UE2955/C4 Le 23/01/2024 13 mai 2024 1h30 Evaluation ecrite de

Processus 11h00-12h30 11h-12h30 connaissances

TUMOraux

UE211S55/C4 Le 23/01/2024 13 mai 2024 1h30 Evaluation ecrite de

Pharmacologie et 14h00-15h30 14h-15h30 connaissances

thérapeutiques

UE3355/C9 Presentation orale d’un travail

Roles infirmiers Reéajustement du travail 2 d’analyse critique d'un mode

organisation du Le 11 et 12 Janvier 2024 Foral 22 Avril 2024 d’exercice du métier en lien

travail et Selon affichage 14h 2 17h avec le projet professionnel

interdisciplinarite Selon affichage de Petudiant

Page de garde avec

nom et prénom

UE 4255 /C6 Travail 4 rendre Travail a2 rendre 01 avril 2024

Soins relationnels Le 09 janvier 2024 Dépét sur Compilatio® | Dépot des dossiers papiers | Dépot sur Compilatio® Analyse d'une situation

Dépot des dossiers papiers de Jusqu'a 13h 13h 2 14h Jusqu’a 13h relationnelle
16ha 17h

UE4 4585/ Semaine du ler au 5 avril 2024 20 Injection dans une chambre

C4 Thémpeutiques Evaluation continue Selon affichage implantable en situation

et contribution au simulée

diagnostic médical

UE4755/C4 Le 26 janvier 2024 2h Elaboration et rédaction

Soins palliatifs et de 14h-17h ler avol 2024 d'une réflexion personnelle

fin de vie 10H/12H sur une sitvation de soins
palliatifs et/ou de fin de vie

UE 3585 /C4et 4h Travail écrit d’analyse surla

C9 Mise en c2uvre Le 12 janvier 2024 2 avrl 2024 realization et Porganisation

des thérapeutiques 9h00 & 13h00 9h-13h des soins dans un contexte

et coordination des
50115

pluridisciplinaire

UE 5755
Optionnelle

Le 17 janvier 2024
De 9ha 13h

Réajustement 2 P'oral 1= avril
2024 de 15h30 2 16h30

Compte rendu oral des
éléments découverts dans le
module optionnel

UE 6.255 Anglais

Le 30 janvier 2024

2 avril 2024 de 14h 2 16h +

Présentation en anglais d’un

Evaluation orale de 9h 4 13h en Releve des notes e-learning article
présentiel {09h) professionnel
Ce tableau tient licu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification, Vous devez vous géférer a 'emplos du temps sur Mykomunorte
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Calendrier des Evaluations des Unités d’Enseignement site Sainte Geneviéve des Bois
Du Semestre 6 - Promotion 2020-2023

Intitulé de I'Unité SESSION 1 Compilatio® SESSION Compilatio® Modalités
d'Enseignement Rattrapage
UE 3456 / C8 Initiation 4 Travail 4 rendre le Dépot sur Dépét sur Travail écrit, mémoire
la recherche 5 féveer 2024 Compilatio® 24 octobre 2024 Compilatio® de fin d’études
Jusqu'a 13h Jusqu'a 13h Note de recherche
UE 4856 / C7 Qualité des Travail 4 rendre le Deépét sur Dépot sur Travail ecrit d’analyse
somns, évaluation des 22 Avnl 2024 Compilatio® 24 octobre 2024 Compilatio® jusqu’a d’une pratique
pratiques De14h 2 13h Jusqu'd 15k 13h professionnelle
UE5656 /CTetC8 Travail 3 rendre le 20 Ma: Dépét sur Deépot suz Travail écrit de fin
Analvse de la qualité et 2024 Compilatio® Compilatio® d’é[‘udgs; meémoire et
traitements des données Selon modalités de 14h & Jusqu'z 13h 24 Octobre 2024 Jusqu'a 13h argumentation orale
scientifiques et 15h30 sur un sujet d’intéret
professionnelles Soutenance entre le 4 et rofessionnel
le 14 juin 2024 P
UE 5.7 56 Optionnelle Travail 2 rendre 22 Avril Compte rendu écnit des
2024 14h 2 15h 24 Octobre 2024 éléments découverts
dans le module
optionnel
UE 6.2.56 Anglass Traval 3 rendre le 20 mas 24 Octobre 2024 Résumé en francais et
2024 en anglais du travail
de fin d’études

Ce tableau tient lieu de convecation. Les dates sont susceptiblesde modification. Vous devez vous reférera 'emploidu temps sur .‘\[j.'ko::‘.k;llorr.
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La formation aide-soignante

Cluallopl» L N

- e e e
Par AFNOH Cortific stion

Calendrier IFAS des Evaluations des Blocs de compétences

Validé en ICOGI le 19.10.2023

ﬁérihélémy Durand

Institat de formation en soins infirmiers
Institut de formation d*sides-solanants
& ofrance o r

Promotion 2023 - 2024

BLOC DE COMPETEMNCES

MODULES DE FORMATION Modahté Session 1 Compilatno® Session 2 rattrapage Durée
DFévaluation
IModule 1 : Accompapnement d'one perzonne
BLOC 1: Accompagnement st soins | dans les actvités de a vie quotidienne et de Etude de simation, évaluation Vendredi 15 décembre
de la personne dans les activités de =a za vie socale écaite individoelle 2023 Luond: 19 février 2024 03h00
iz quotidisane et de 2 vie socals 09R00 & 12h00 05R00 & 12h00
IModule 2 : Repérage et prévention des
situations 3 risque
MModule 3 : Evaluaton de Fétat clinique d'une | Etude de situation en lien zvec Restitution du RC
personne le moduole 3 et 4, évaluation 26 février 2024 Au plos zrd le | Bézjostement le mardi 23 30 mimotes/EAS
BLOC 2 : Evalvation de Fétat dofite et asgumentation orale 26 féveier 2024 avel 2024 zelon le
chrique et mize en ceuvre de zoins Module 4 : Mize en ceovee des soins adaptés, ndividualle Orale le mereredi 28 412h00 planning
adaptés en collaboration évaluation et rézmustement fevner 2024
18, 19, 20 décembre
AFG3U 25 ou 13, 16,17 21h00
janwier 2024
Selon le planning
Module 3 : Accompagnement de la mobilité Evaluation comportant une 15 minutes/EAS
de la personne soignée pratigqoe simulée d'erponomie Vendredi 06 octobee Jeudi 14 décembze 2023
023
Mioduls & : Relation et communication aves M6 : Erode de situation M6 : oralz le mard: Rézpustement 1z
ELOC 3 - Information et les perzonnes et leur entonrags relationnelle 3 partir dune 30 avel 2024 zelon le Izedi 21 ma 2024 zelon 50 minotes /EAS
accompagnement des personnes et simation :dentifiée en milisn planning le planning
de leur entourage, des profesmonnels | Llodule 7: Accompagnement des personnes professionnal
at des appranants en formation et communication avec les pairs M7 : pratique zmulée e
M7 : pratigue sinmalée sur une vendred: 03 mars 2023 Le meseredi 22 mai 2024 30 minmtes BEAS
stuation dencadrement zelon le planning zelon le planning
ELOC 4: Entreten de Lloduls B : Entretien des locavx et des Evaluation i partir d'nne Le vendred: 24 Rézpustement sezsion 1
Fenvironnement immédizt de la marériels st prévention daz rizques aszocids sitnation d'hygiéne identifiée novembre 2023 2 12h00 | Ag plus tard le | Readu sur compilatio au
personne et des maténels lids anx en milien professionnel rendu dont aux vendrad: 24 phis tard le 09 janwier
actvités en temant compte do Lew et formateus apeés le rendu novembre 2024 i 12h00 puis rendu
des stuations diatesvention sutr Comp:latio 2025 2 12k00 de I'éesitle
Iasd: 09 janvier 2024 3
12h00
BLOC 5 : Travail en équipe plus Module 9 : Trastement des informations
profeszionnelle et traitement des Module 10 : Travail en équipe plun Etnde de situation Le vendredi 24 mai 2024 Le lundi 10 join 2024 5h00
informations lides zom actvitds de profesmonnelle, traitements daz informations Ervaluation écrite individuells 0Sh00 3 12h00 05h00 3 12h00
zoins, & la qualitd/ gestion des risqoes qualicé st pastion des rizques

Ce tableau tient keu de convocation. Les dates sont susceptibles de modification. Vous devrez vous séférer i emplod du temps sur MyKomunote.

104



